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1. Objetivo

Esta politica visa estabelecer regras especificas de negociacdo de titulos e valores
mobilidrios pelos Colaboradores, de forma a evitar eventuais conflitos com as suas
funcdes e/ou com os interesses das Empresas e de seus Clientes (conforme definicéo
abaixo).

2. Ambito de Aplicacéo

2.1

2.2

A presente politica aplica-se a Brookfield Brasil Asset Management Investimentos
Ltda. (“BBAMI”), a BRKB Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“BRKB
DTVM”) e demais empresas integrantes do conglomerado prudencial desta ultima,
definido na Resolucdo do Conselho Monetario Nacional (“CMN”) n°® 4.280/13, em
conjunto designadas Empresas.

Nesse contexto, leva-se em consideracdo ainda que a Brascan Cia. Hipotecéria,
Unica instituicdo integrante do conglomerado prudencial da BRKB DTVM,
atualmente, nao realiza qualquer tipo de operacao.

3. Consideracdes Gerais

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

O conteudo desta politica é propriedade da Empresa e é destinado para uso e
divulgacdo INTERNA. N&o pode ser reproduzido, armazenado ou transmitido, em
qualquer formato ou por quaisquer meios, sejam eletrdnicos ou fisicos, sem prévia
autorizacéo formal do Departamento de Compliance.

O conteddo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os
Colaboradores das Empresas, sendo o seu descumprimento passivel de aplicagéo
das medidas legais e disciplinares mencionadas no Cdédigo de Conduta Etica
Profissional da Brookfield Brasil Ltda. (“Cédigo de Etica” e “BRB”, respectivamente).

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes da
presente politica, os Colaboradores devem consultar os Departamentos Juridico ou
de Compliance.

Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria de cada Empresa em questao,
conforme aplicvel.

O Diretor responsavel pela Gestdo de Recursos e o Diretor responsavel pela
Administracdo Fiduciaria, nao deverdo participar das decisdes mencionadas no
item 3.4 e das demais decisdes relacionadas a controles internos.

4. Vinculos

Cadigo de Etica da BRB
Resolucdo CMN n° 4.280/2013
Instru¢céo da Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 558/15
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5. Conceitos

5.1 COLABORADOR(ES) - Refere-se a todos e quaisquer conselheiros,
administradores, diretores, empregados e demais colaboradores que prestam
servicos para as Empresas.

5.2 GESTAO DE RECURSO(S) — Refere-se a atividade de gestdo de carteira de
valores mobiliarios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no mercado de
capitais por conta do investidor.

5.3 TERCEIRO(S) - Refere-se a todo e qualquer prestador de servicos, fornecedor,
consultor, cliente, parceiro de negécio, terceiro contratado ou subcontratado,
locatario, cessionario de espaco comercial, seja pessoa fisica ou juridica,
independentemente de contrato formal ou néo, incluindo aquele que utiliza o nome
da Empresa para qualquer fim ou que presta servigos, fornece materiais, interage
com 0 governo ou com outros em nome da Empresa.

6. Diretrizes
6.1 Gerais

a) Em linha com as melhores praticas adotadas pelo mercado e com o Codigo de
Etica da BRB, os Colaboradores deverdo observar o disposto na presente
politica quando da realizacdo de investimentos pessoais.

b) Devem ser evitadas operacdes financeiras que, por suas caracteristicas,
possam prejudicar o tempo dedicado ao desempenho das atividades
profissionais, bem como resultar em conflito de interesses.

c) As operacdes deverdo seguir padrées éticos e devem ser compativeis com a
legislacdo aplicavel e com a remuneracdo e patrimdnio pessoais dos
Colaboradores.

d) Qualquer Colaborador que tenha ciéncia ou suspeita fundamentada de conflito
no ambito desta politica ou, ainda, seu descumprimento, devera comunicar
prontamente o ocorrido ao Departamento de Compliance, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis.

6.2 Informacgdes sobre Corretoras

Os Colaboradores deverdo informar ao Departamento de Compliance a corretora
com a qual realizam e custodiam operacbes em mercados organizados
(BM&FBOVESPA, CETIP ou outro similar), devendo atualizar prontamente a
referida informagédo sempre que houver alteragdo ou confirmar anualmente as
informagfes mediante formulario préprio.

6.3 Regra para operacdes

a) As operacdes realizadas pelos Colaboradores devem observar as diretrizes
desta politica

b) Na&o sera permitida a realizacdo de operac¢des com derivativos, exceto quando
tiver por finalidade a protecéo de posi¢des a vista.
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c) Na&o sao permitidas aplicacdes em fundos de investimento administrado e/ou
gerido pela BRKB DTVM e/ou BBAMI a partir desta data.

d) As operacfes realizadas no mercado financeiro em titulos de renda fixa, titulos
publicos federais, Tesouro Direto, titulos de emisséo de instituicdes financeiras
ou poupancga nao precisam ser informadas ao Departamento de Compliance.

e) Sao permitidas as aplicacdes em cotas de fundos de investimentos, abertos ao
publico em geral e externos a gestdo da BRKB DTVM ou da BBAMI.

f) Os casos ndo previstos nesta politica, bem como qualquer solicitacdo de
excecdo, devem ser encaminhados ao Diretor de Compliance, que avaliara a
necessidade de encaminhamento da questdo ao Comité de Etica e Integridade
da BRB (“Comité de Etica”).

6.4 Das vedacdes e limites aplicaveis
a) Os Colaboradores estéo proibidos de realizar as seguintes operacoes:

o Day trade;
e Derivativos, exceto para os casos de protecdo de posicdes a vista; e

¢ Venda a descoberto.

b) As operacfes realizadas em mercados organizados (BM&FBOVESPA, CETIP
ou outro) deverdo permanecer em carteira, por no minimo 5 (cinco) dias
corridos, contados da data da realizacdo da operagéao.

c) Nao sera considerada a estratégia da operacdo para justificar eventual
desrespeito as vedacdes estabelecidas na presente politica.

d) Em atendimento aos fins desta politica, os Colaboradores que, direta ou
indiretamente, possuirem ou forem beneficiarios finais de participacdo igual ou
superior a 10%, individualmente ou em conjunto, em empresas brasileiras ou
em empresas estrangeiras que tenham negécios no Brasil, deveréo informar
tal fato ao Departamento de Compliance.

e) E expressamente proibida a negociacdo, o agenciamento, o aconselhamento
ou o incentivo a Terceiros a investir, com base em informagé&o confidencial ou
restrita que esteja em seu poder como consequéncia de sua condicdo de
Colaborador.

6.5 Do monitoramento da observancia a politica

a) Os Colaboradores que realizarem as operacfes citadas nesta politica por
intermédio de corretoras de valores, deverdo enviar relatério semestral das
operacdes realizadas ao Departamento de Compliance.

b) ApOs o recebimento do relatério com as operacdes, o Departamento de
Compliance devera analisar 0 mesmo em até 5 (cinco) dias Uteis e apresentar
nas reuniées do Comité de Etica eventuais casos de descumprimento desta
politica.

c) O Departamento de Compliance devera arquivar os relatorios recebidos.
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Disposic¢des Finais
Esta politica entrard em vigor na data de sua divulgacdo, revogando e substituindo
gqualquer comunicagao anterior sobre o assunto.
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30/06/2016 01/2016 | Criac&o do instrumento normativo
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