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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO E DO CEO
Para todos os Diretores, Dirigentes e Funciondrios da Brookfield Asset Management

Como uma empresa global e em expansdo com uma histéria de 100 anos de propriedade e operagoes
de ativos, algo que permanece intacto é o compromisso da Brookfield em conduzir suas operagées com
os mais altos padrdes éticos. Nossa politicasempre foi e continuasendo que todas as nossas atividades
devemserrealizadas com a maximahonestidade e integridade e em plena conformidade com todas as
exigéncias legais e regulamentares.

O Cédigo de Etica e Conduta Empresarial (o “Cédigo”) em anexo, aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Brookfield Asset Management, estabelece os compromissos que todos nés devemos
assumir como parte da equipe da Brookfield. Solicitamos que vocé o leia com atencao.

O Cdédigo nao abrange todas as situagdes que vocé poderd enfrentar enquanto estiver trabalhando na
Brookfield e esse ndo é o seu objetivo. Emvez disso, 0 Codigo estabelece os principios e pad rdoes basicos
gue vocé deve seguir. Em caso de duvidas, encaminhe-as ao seu supervisor ou ao assessor juridico
interno (ou ao Presidente do Conselho de Administracdo no caso dos diretores).

Obrigado por continuar se dedicando a Brookfield e por seu compromisso em defender os padroes
estabelecidos no Cdodigo.

Atenciosamente,

Fok T G

Frank J. McKenna J. Bruce Flatt
Presidente do Conselho de Administra¢éo Diretor Executivo
Brookfield Asset Management Brookfield Asset Management
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RESUMO DOS PRINCIPIOS DO CODIGO!

PROTECAO DOS ATIVOS, RECURSOS E DADOS DA EMPRESA
e Geralmente temos informacgdes confidenciais e sensiveis sobre a Brookfield, outras empresas,
nossos clientes e nossos diretores, executivos e funcionarios. Preservar a integridade dessas
informacdes é vital para o nosso negdcio e reputacao, bem como é necessario para cumprir nossas
obrigacdes segundo as leis de protecdo de dados.

PRECISAO DOS LIVROS, REGISTROS E DIVULGACOES PUBLICAS
e Devemos garantir que os livros e registros da empresa sejam precisos e que todas as operagdes
comerciais sejam devidamente autorizadas.
e Como empresa publica, temos obrigacdes para com nossos acionistas e devemos garantir que a
nossa comunicacdo e outras divulga¢cdes ao mercado sejam verdadeiras e precisas.

DEVERES PERANTE AS PARTES INTERESSADAS
e Em gestdo de ativos, a reputacdo é tudo. Por isso, devemos agir de forma responsdvel ao lidar
com nossos detentores de titulos, clientes, fornecedores, outras partes interessadas e
concorrentes.
e Temos obrigacGes para com nossos clientes e devemos gerir o capital deles como se fosse o0 nosso
proprio capital.

COMUNICACAO E MiDIA
e Na era digital em que vivemos, seja cuidadoso com as comunicagdes por escrito feitas por meio
dos sistemas de informacgdo da empresa, como e-mail, pois sdo registros permanentes.
e Certifique-se de que todas as suas atividades on-line, incluindo seu uso de midias sociais, sejam
apropriadas e reflitam bem a imagem da Brookfield.

CONFLITOS DE INTERESSE E COMPORTAMENTO PESSOAL
e A Brookfield € uma marca global e, como representante desta empresa, seu comportamento
individual deve ser consistente com nossos valores.
e Como administrador de capital de terceiros, esteja ciente que enfrentamos um risco elevado de
gue os interesses pessoais estejam em conflito ou parecam estar em conflito com os interesses
da empresa.

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO
e Para que todos possam fazer seu melhor em nome da empresa, todos devemos contribuir para
ajudar a manter nosso ambiente de trabalho respeitoso, onde todos se sintam livres e produtivos.
e Nosso sucesso depende do estabelecimento de um local de trabalho com uma cultura livre de
discriminacdo, violéncia, assédio e outras influéncias negativas.

CONFORMIDADE cOM LEIS, REGRAS, REGULAMENTOS E POLITICAS
e Operamos em diferentes foros e estamos sujeitos a diferentes leis e regulamentos. Vocé deve
conhecer e cumprir todos eles — o desconhecimento ndo é uma desculpa.

! Estes principios sdo apenas para fins de indice. Para informag6es mais detalhadas sobre os itens, consulte o cédigo anexo.
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e A empresa possui politicas empresariais com as quais vocé deve estar familiarizado, uma vez que
elas governam as suas atividades de negociacdo, praticas de negdcios e conduta enquanto
funcionario da Brookfield.

PERGUNTAS FREQUENTES

POR QUE TEMOS UM CODIGO?
O Cédigo serve como um guia de como vocé deve se comportar como um membro da equipe da
Brookfield. Preservar nossa cultura corporativa é fundamental para a organizacao e seguir o Cédigo nos
ajuda a alcancgar essa meta.

QUEM DEVE SEGUIR 0 CODIGO?

Todos os diretores, dirigentes, funcionarios e funcionarios temporarios da Brookfield Asset Management
Inc., suas subsidiarias integrais e determinadas afiliadas contratadas de capital aberto que ndo adotaram
seus proprios Cédigos de Conduta com politicas consistentes com as disposi¢cdes deste Cadigo.

QUAIS SAO SUAS RESPONSABILIDADES?

Vocé tem duas responsabilidades. Primeiro, vocé deve seguir todos os aspectos do Cédigo e certificar seu
compromisso anualmente. Em segundo lugar, se suspeitar que alguém possa estar violando o Cédigo,
vocé tem a obrigacdo de denuncid-lo. Para fazer uma denuncia, consulte a secdo “Relatar Potenciais
Violagbes ao Codigo”.

COMO POSSO SABER SE EXISTE ALGUM PROBLEMA?

O Cddigo tenta lidar com os problemas mais comuns que vocé poderd enfrentar, mas ndo é capaz de
abranger todos os problemas que possam surgir. Quando ndo tiver certeza sobre o que fazer, faga a si
mesmo as seguintes perguntas:

e Isso éilegal?

e Essa atitude parece incorreta?

e Vocé se sentiria pouco a vontade se outras pessoas soubessem disso?

e Isso poderia criar uma percepg¢do negativa sobre vocé ou sua empresa?

e Vocé tem algum interesse pessoal que poderia entrar em conflito com o interesse da empresa?

Se para todas essas perguntas sua resposta foi afirmativa, sua conduta proposta podera violar o Cédigo e
vocé deve solicitar ajuda.

COMO DEVO SOLICITAR AJUDA?
Em caso de duvidas sobre o Cddigo ou sobre o melhor plano de ag¢do a ser tomado em uma situagao
especifica, procure a orientagdo do seu supervisor ou do assessor juridico interno.

E SE EU QUISER FAZER UMA DENUNCIA ANONIMA?

E possivel fazer uma dentncia andnima entrando em contato com a linha direta de dentincias da empresa,
gue é operada por uma empresa terceira independente e que esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana. Se optar por fazer uma denuncia anénima, seu anonimato sera protegido tanto quanto possivel.
Lembre-se, no entanto, de que manter seu anonimato podera limitar a capacidade da empresa em
investigar suas preocupacoes.
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QUAIS SAO AS CONSEQUENCIAS DE VIOLAR O CODIGO?

As violagdes do Codigo podem ter consequéncias variadas. Caso seja um funcionario, isso podera resultar
em uma adverténcia ou em outra agao disciplinar, incluindo o término do seu vinculo empregaticio com
a empresa por justa causa. Caso seja um diretor, uma violacdo podera exigir sua demissdao. Algumas
violagGes do Cédigo também violam as leis aplicaveis e, portanto, podem implicar graves consequéncias
fora das dependéncias da Brookfield. Dependendo das suas a¢des, o ndo cumprimento do Codigo poderia
levar a um processo civil ou penal, que poderia resultar em multas significativas, san¢des e/ou prisdo.
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INTRODUCAO

Este Cdédigo de Etica e Conduta Empresarial (“o Cédigo”) aplica-se a todos os diretores, dirigentes,
funciondrios e funciondrios temporarios?(em conjunto, “vocé”) da Brookfield Asset Management Inc. e
suas subsididrias integrais, (“Brookfield Asset Management”) e determinadas afiliadas controladas de
capital aberto (Brookfield Business Partners LP, Brookfield Infrastructure Partners LP, Brookfield Property
Partners LP e Brookfield Renewable Partners LP) (“Afiliadas Controladas” e, em conjunto com a Brookfield
Asset Management, “nds”, “nosso(a)”, “Brookfield” ou a “empresa”), a menos que essas afiliadas
controladas tenham adotado seus préprios Cédigos de Conduta com politicas consistentes com as

disposicdes deste Codigo®.

PROTECAO DOS ATIVOS, RECURSOS E DADOS DA EMPRESA
Os ativos da empresa devem ser utilizados apenas para fins comerciais legitimos.

Os ativos da empresa sdo para uso comercial, ndo ao uso pessoal. Vocé tem a responsabilidade de
proteger e preservar os ativos da empresa contra perdas, danos, roubos, uso indevido e desperdicio. Caso
tome conhecimento de perdas, danos, roubos, uso indevido ou desperdicio de nossos ativos ou em caso
de duvidas sobre o uso adequado deles, fale com o seu supervisor. O nome da empresa (incluindo seu
logotipo e papel timbrado), as dependéncias e as relagdes sdo ativos valiosos e sé devem ser utilizados
para atividades comerciais autorizadas da empresa.

Caso utilize os ativos da empresa para beneficio pessoal ou de outro modo cause o desperdicio dos ativos
da empresa, vocé podera estar em violagcdo do seu dever perante a empresa. Vocé tem a responsabilidade
de ndo utilizar indevidamente os recursos da empresa para reembolso. Quaisquer solicitacGes de
reembolso de despesas autorizadas da empresa devem ser destinadas a despesas comerciais legitimas.
Caso ndo tenha certeza se uma determinada despesa é legitima, fale com o seu supervisor ou consulte a
Politica de Despesas de Viagens e Entretenimento da empresa publicada na intranet da Brookfield.

Informagdes confidenciais devem ser protegidas em todos os momentos.

Devemos proteger as informagdes confidenciais em nossa posse contra a divulgagdo — ambas as
informacgdes sobre nds e sobre outras empresas e nossos clientes. As informagées confidenciais incluem,
entre outros, todos os memorandos, anotagdes, listas, registros e outros documentos confidenciais em
sua posse, tanto em cépia impressa quanto eletronica. Todos eles devem ser entregues a empresa
imediatamente apds o término do seu vinculo empregaticio ou a qualquer momento, mediante solicitagdo
da empresa, e sua obrigacdao de proteger estas informagdes permanecerd apds a sua saida da empresa.
Vocé deve proteger as cOpias impressas e eletronicas de informagbes confidenciais que sejam removidas
do escritério (por exemplo, com as quais vocé trabalhara em casa ou em reunides externas).

E importante usar o bom senso ao discutir os negdcios da empresa. Isso inclui ndo discutir negécios da
empresa internamente, exceto com pessoas que tenham a “necessidade de saber” as informagdes. Além
disso, seja cuidadoso ao discutir negdcios da empresa em locais publicos, como elevadores, restaurantes
e transportes publicos, ou ao usar o telefone ou e-mail fora do escritério. Vocé também deve tomar

2 Para finalidades do Cddigo, a redefinigdo de “funcionério” inclui funcionarios temporarios, fornecedores em nossas instalagdes etc..

3 Nos casos em que as afiliadas tenham adotado seus préprios cédigos de conduta, com politicas que sejam consistentes com as disposicdes do
presente CAdigo, seus diretores, dirigentes e funcionarios devem seguir estas politicas e os termos deste Cddigo ndo sdo aplicaveis.
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cuidado para ndo deixar as informagdes confidenciais em salas de conferéncia sem supervisdo ou em
lugares publicos onde outras pessoas possam acessa-las. Enquanto estiver nas dependéncias da
Brookfield, caso tome conhecimento de informagdes confidenciais da empresa ou de outra entidade que
vocé saiba ou suspeite de terem sido divulgadas acidentalmente, procure a orientacdo do assessor juridico
interno antes de utilizar ou tomar uma decisdao em relacdo a estas informacdes.

Os dados pessoais® mantidos pela empresa ou em nome da empresa devem ser usados em
conformidade com as leis de protegdo de dados

A empresa coleta dados pessoais relativos a pessoas internas e externas onde temos base legal para tal.
Isso é necessario para administrar e gerenciar de forma eficaz e eficiente a operagao de nossos negdcios.
Os dados pessoais incluem, entre outros, informacdes pessoais, médicas e financeiras sigilosas. Os dados
pessoais somente serdao mantidos pela empresa enquanto tivermos uma base legal para manté-los.
Vocé deve tomar todas as medidas razodveis para garantir que os dados pessoais sejam mantidos
confidenciais e acessados somente por pessoas da empresa que precisem conhecer essas informacdes a
fim de desempenharem suas func¢des. Além disso, se for necessdrio que a conduta de negécios divulgue
dados pessoais a um terceiro (por exemplo, para que um terceiro possa prestar servicos a empresa ou se
for adquirir um ativo ou segmento da empresa), deve-se garantir que esse terceiro esteja sujeito a um
contrato por escrito que contenha obrigacbes de confidencialidade e, onde for relevante, outras
obrigaces que devem ser incluidas de acordo com as leis de protecdo de dados de determinas jurisdi¢Ges
(por exemplo, na EU) e em geral. Em todos os outros casos, somente vocé pode divulgar dados pessoais
de acordo com uma exigéncia legal ou regulamentar.

No curso normal, a empresa transfere os dados pessoais entre as jurisdigdes em que a empresa opera,
inclusive fora do Espaco Econdmico Europeu (“EEE”). Se transferir dados pessoais fora do EEE, vocé deve
garantir que é permitido para vocé fazer isso (por exemplo, consentimento dado pela pessoa ou um
acordo de transferéncia de dados assinado). Além disso, vocé deve garantir que esses dados pessoais
sejam protegidos de maneira coerente com a forma em que os dados pessoais sdo protegidos pela
empresa no EEE e, em qualquer caso, em conformidade com todas as leis de prote¢do de dados aplicaveis.
Vocé é responsavel por garantir que entende e estd em conformidade com nossas politicas de protec¢ado e
privacidade de dados. Para obter mais informag¢des sobre a conformidade com as leis de protegdo de
dados, consulte a Politica de Protegdo de Dados da empresa publicada na intranet da Brookfield.

Toda a propriedade intelectual pertence a empresa.

Durante o seu vinculo empregaticio, vocé podera estar envolvido na criacdo, desenvolvimento ou
invencdo de propriedade intelectual, como conceitos, métodos, processos, invencdes, informagoes
confidenciais e segredos comerciais, obras de autoria, marcas registradas, projetos e marcas de servico.
Toda essa propriedade intelectual e os direitos contidos nela, como direitos autorais e patentes, serdao
propriedade da empresa, e seus direitos morais sobre tais propriedades intelectuais serdo renunciados.
Vocé é responsavel por colaborar com a empresa e fornecer toda a assisténcia necessdria para garantir
que toda a propriedade intelectual e seus respectivos direitos se tornem propriedade exclusiva da
empresa.

4 "Dados pessoais" significa qualquer dado que se relacione com um individuo vivo que possa ser identificado a partir desses dados ou a partir
desses dados e outras informagdes que estejam na posse, ou possam entrar na posse, da empresa (ou seus representantes ou prestadores de
servigos). Além de informagdes factuais, tais dados incluem qualquer expressdo de opinido sobre um individuo e qualquer indicagdo das
intengbes da empresa ou de qualquer outra pessoa em relagdo a um individuo.
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Os documentos da empresa devem ser preservados.

E fundamental que vocé ajude a preservar os registros de atividades comerciais, siga as orientacdes
estabelecidas em todas as politicas de retencdo de documentos e cumpra suas respectivas exigéncias
legais e regulamentares. Caso seja notificado de que seus documentos sao relevantes para um litigio
antecipado ou pendente, investigacdo ou auditoria, vocé deve seguir as orientacdes estabelecidas na
notificacdo recebida do assessor juridico relativas a retencdo de documentos.

PRECISAO DOS LIVROS, REGISTROS E DIVULGACOES PUBLICAS

Garanta que os livros e registros da empresa sejam completos e precisos e que todas as operagoes
comerciais sejam devidamente autorizadas.

Os livros e registros da empresa devem refletir todas as operacgdes desta, a fim de permitir a preparacao
de demonstragBes financeiras precisas. Os funciondrios nunca devem ocultar informagées de (i) um
auditor externo, (ii) um auditor interno ou (iii) um comité de auditoria da empresa. Além disso, é ilegal a
qgualquer individuo influenciar de modo fraudulento, coagir, manipular ou induzir em erro um auditor
externo da empresa.

Os contratos e acordos da empresa regem nossas relagdes comerciais. Como as leis que regem os
contratos e acordos sdo extensas e complexas, implementamos politicas e procedimentos para garantir
gue qualquer contrato celebrado pela empresa tenha o nivel adequado de aprovagdo. Como resultado,
os funciondrios que celebrarem contratos ou acordos em nome da empresa devem ter a devida
autorizacdo para essa finalidade e, antes de sua execucdo, estes documentos devem ser revisados pelo
assessor juridico, nos casos em que seja exigido pela politica ou pratica.

Garanta que a empresa fornegca uma divulgagéo publica integral, clara e auténtica.

Todos os funcionarios responsaveis pela preparagdo das divulgagdes publicas da empresa ou que
fornecam informag¢des como parte desse processo, devem garantir que as divulgacGes publicas de
informagdes sejam feitas de forma honesta e precisa. Os funcionarios devem estar cientes e denunciar
qualquer uma das seguintes acles: (a) fraudes ou erros deliberados na preparagdo, manutencdo,
avaliagdo, revisdo ou auditoria de qualquer demonstragdo financeira ou registro financeiro; (b)
deficiéncias na conformidade ou a ndo conformidade com os controles contdbeis internos; (c)
deturpagdes ou declaragdes falsas em qualquer documento de divulgagdo publica, como relatdrios anuais
e trimestrais, prospectos, circulares de informagdes/procuracdo e comunicados de imprensa; ou (d)
desvios de relatérios integrais, verdadeiros e claros sobre a situacdo financeira da empresa.

Além disso, aos individuos que ocupam um cargo de supervisdo de relatérios financeiros, e aos seus

familiares diretos, é proibido obter quaisquer servicos fiscais ou outros servicos do auditor externo,
independentemente se esses servicos forem pagos pela empresa ou por tais individuos.

DEVERES PERANTE AS PARTES INTERESSADAS
Lide de forma justa com as partes interessadas da empresa.

Vocé deve lidar de forma justa com os titulares de valores mobiliarios, clientes, fornecedores, outras
partes interessadas e concorrentes da empresa. Com o intuito de preservar nossa reputacao e a relacao
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com as partes interessadas, ndo participe de qualquer conduta ilegal ou antiética ao lidar com partes
interessadas ou concorrentes.

Gerencie o capital do cliente como se fosse o seu proprio capital.

Como gestora de ativos globais, a empresa tem responsabilidades fiducidrias na gestao dos ativos de seus
clientes publicos e privados. Vocé deve tomar cuidado para evitar até mesmo a suspeita de ilegalidade ao
lidar com clientes de gestao de ativos ou ao realizar quaisquer atividades relacionadas. Para isso, vocé
deve evitar realizar qualquer atividade que poderia resultar em um conflito de interesses real, potencial
ou aparente, bem como evitar qualquer a¢do que possa ser considerada uma violagao de confianca. Para
esta finalidade, um “conflito de interesses” ocorre quando o interesse da empresa interfere, ou até
mesmo aparentemente interfira, com os interesses dos investidores terceiros em sua posicdo como
clientes da empresa.

COMUNICAGAO E MiDIA
Utilize os vdrios meios de comunicagdo da empresa de forma correta e adequada.

Todos os assuntos comerciais que envolvam a comunicacgado eletronica e por escrito devem ser conduzidos
pelos funcionarios no sistema de e-mail da empresa ou por meio de outros sistemas fornecidos pela
empresa (como o Lync). Em todos os momentos, vocé deve usar nosso e-mail, Internet, telefones e outros
meios de comunicac¢do de forma adequada e profissional. Embora reconhecamos a necessidade do uso
limitado dessas ferramentas para fins pessoais, seu uso ndo deve ser excessivo ou desvid-lo de seu
trabalho. Os funcionarios ndo devem enviar informagdes comerciais por e-mail para suas contas de e-mail
pessoais ou manter uma cépia das informagdes comerciais em seus computadores pessoais ou em outros
dispositivos eletronicos ndo acessados no local de trabalho. Ao usar tecnologias fornecidas pela empresa,
como computadores, celulares e correio de voz, vocé ndo deve esperar que as informacées enviadas ou
recebidas sejam privadas. Sua atividade podera ser monitorada para garantir que esses recursos sejam
utilizados de forma adequada.

Seja cauteloso no uso das midias sociais.

A politica da empresa referente as midias sociais é que, a menos que vocé esteja expressamente
autorizado, é estritamente proibido comentar, postar ou de outra forma discutir assuntos sobre a
empresa, seus clientes, seus funciondrios e seus valores mobilidrios, investimentos e outros assuntos
comerciais em qualquer férum de midias sociais, incluindo, sem limita¢do, redes sociais, salas de bate-
papo, wikis, mundos virtuais e blogs (em conjunto, “midias sociais”). Vocé é um representante da
Brookfield ao se envolver em atividades on-line e deve garantir que seu comportamento on-line, incluindo
nas midias sociais, seja adequado e consistente com os nossos valores. Para obter mais detalhes sobre o
uso adequado das midias sociais, consulte a Politica de Seguranca de Informagbes Corporativas publicada
na intranet da Brookfield.

Ndo fale em nome da empresa, a menos que esteja autorizado a fazé-lo.

Como empresa de capital aberto, é importante garantir que nossas comunicagdes aos investidores sejam:
(a) feitas em tempo habil; (b) integrais, auténticas e claras; e (c) consistentes e amplamente divulgadas
em conformidade com todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis. Vocé ndo deve fazer
declaragdes publicas em nome da Brookfield Asset Management, a menos que tenha sido designado como
um “Porta-voz” nos termos de sua Politica de Divulgagdo. Cada Afiliada Controlada tem as suas préprias
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politicas de divulgacdo publica, e caso vocé seja um diretor, dirigente ou funciondrio de uma destas
entidades (ou agindo em nome delas), vocé deve seguir tais politicas.

Caso um acionista, analista financeiro, membro da imprensa ou outros terceiros entrem em contato com
vocé para solicitar informacdes, mesmo que a solicitacdo seja informal, ndo responda a ela, a menos que
esteja autorizado a fazé-lo. Neste caso, encaminhe a solicitacdo ao seu supervisor ou a um individuo na
empresa que faca parte do departamento de comunicac¢ado ou relacdes com investidores. Para obter mais
informacdes, consulte a Politica de Divulgagdo da Brookfield Asset Management ou de uma Afiliada
Controlada, conforme aplicével.

CONFLITOS DE INTERESSES E COMPORTAMENTO PESSOAL
Tenha um comportamento pessoal que reforce uma imagem positiva de si mesmo e da empresa.

Seu comportamento pessoal, no local de trabalho e fora dele, deve reforcar uma imagem positiva sobre
si mesmo, a empresa e seus clientes. E essencial usar o bom senso em todas as suas relagdes pessoais e
comerciais. Vocé deve se abster de participar de atividades que possam prejudicar a reputacdo da
empresa ou a sua e que possam prejudicar a relacdo de confianga entre vocé e a empresa. Os funcionarios
gue tiverem uma conduta inadequada poderdo estar sujeitos a acées disciplinares, incluindo até mesmo
o término do vinculo empregaticio por justa causa.

Lembre-se de seus deveres perante a Brookfield ao participar de atividades externas de interesse
pessoal.

A empresa incentiva diretores e funcionarios a serem participantes ativos em suas comunidades. Durante
a realizacdo de atividades pessoais, politicas, sem fins lucrativos ou atividades semelhantes, esteja ciente
de que a sua participacdo em qualquer atividade com interesses externos nao deve impedi-lo de executar
seus deveres perante a Brookfield. Além disso, garanta que, quando estiver envolvido nessas atividades,
vocé ndo seja considerado um representante da empresa sem autorizagao expressa.

Evite situagbes em que seus interesses pessoais entrem em conflito com os interesses da empresa ou de
outros individuos, como clientes da empresa.

Para esta finalidade, um “conflito de interesses” ocorre quando o interesse privado de um individuo
interfere, ou até mesmo aparentemente interfira, com os interesses da empresa. Vocé podera ter um
conflito de interesses se estiver envolvido em qualquer atividade que o impeca de executar seus deveres
perante a empresa de forma adequada ou que possa criar uma situagdo que poderia afetar sua capacidade
de agir, de forma obijetiva e eficaz, no melhor interesse da empresa. Nesse sentido, é essencial que vocé
dé preferéncia ao interesse da empresa em qualquer assunto comercial em detrimento de qualquer
interesse pessoal. Lembre-se de que o interesse da empresa inclui as obrigagdes da empresa perante os
clientes.

A melhor maneira de julgar se vocé tem um conflito de interesses é se perguntar se uma pessoa bem-
informada poderia concluir com um motivo justificdvel que seu interesse poderia de alguma forma
influenciar sua decisdo ou seu desempenho na execucdo de um dever em nome da empresa. A fim de
evitar conflitos de interesse, identifique os possiveis conflitos assim que surgirem e entre em contato com
o0 assessor juridico interno caso ndo tenha certeza se existe um conflito. Os diretores devem consultar o
Presidente do seu Conselho de Administragdo com relagdo aos conflitos. Além disso, se vocé tomar
conhecimento de qualquer conflito ou potencial conflito de outro diretor, dirigente ou funcionario, vocé
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deve consultar o assessor juridico interno ou o presidente do Conselho de Administracdo, conforme
apropriado.

Obtenha permisséo antes de participar de atividades comerciais que ndo se enquadram no dmbito de
sua fungdo na empresa.

“Outras Atividades Comerciais”, também conhecidas como “OBAs”, na sigla em inglés, incluem atividades
comerciais que ndo se enquadram na funcao de um individuo na empresa, incluindo quaisquer atividades
como funcionario, prestador de servicos independente, titular Unico, administrador, diretor ou parceiro
de outra organizacdo comercial, independentemente de haver remuneracao envolvida. Os funcionarios
devem receber a aprovacao do diretor de sua unidade de negdcios e do assessor juridico interno da
empresa antes de aceitar uma OBA. Além disso, funciondrios designados como Pessoas com Acesso a
Investimentos, Pessoas com Acesso ou “Insiders”, de acordo com a Politica de Negociacao Individual da
Brookfield, devem declarar suas OBAs como parte da Declaracdao Anual de Conformidade. Os diretores da
empresa devem informar o Presidente do Conselho de Administracdo antes de aceitar quaisquer OBAs.
N3o é necessaria a aprovacao prévia para a atuacdo em conselhos de instituicdes de caridade ou pequenas
sociedades holding familiares e privadas que ndo tenham relacdo com a empresa. Para garantir uma maior
clareza, ndo é necessaria a aprovacdo para a atuacdao em um conselho de uma sociedade holding familiar
gue seja uma extensdo dos assuntos comerciais pessoais de um individuo; no entanto, ela é necessaria
para a atuacdo em um conselho de uma empresa privada com operagoes significativas. Em caso de
duvidas em relagdo a necessidade de obter uma autorizacdo, consulte o assessor juridico interno da
empresa.

Ndo aceite oportunidades corporativas como suas proprias oportunidades pessoais.

E proibido obter vantagens pessoais de uma oportunidade comercial ou de investimento da qual vocé
tome conhecimento por meio do seu trabalho na Brookfield. Vocé tem o dever perante a empresa de
promover os interesses desta diante de uma nova oportunidade e ndo deve competir com a empresa de
modo algum.

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

Comprometa-se com o nosso ambiente de trabalho respeitoso e livre de discriminacgéo®, violéncia® e
assédio’.

A empresa ndo tolera discriminagdo, violéncia ou assédio no local de trabalho. Todos os diretores,
dirigentes e funcionarios devem trabalhar para garantir que a empresa seja um ambiente seguro e que
promova o respeito mutuo, onde integridade, justica e respeito sejam altamente valorizados. Para obter

5 “Discriminagdo” é o tratamento diferenciado de um individuo ou grupo com base nas caracteristicas estabelecidas. As caracteristicas
estabelecidas incluem idade, cor, raga, religido, sexo, género, estado civil, ascendéncia, orientagdo sexual, nacionalidade, deficiéncia ou
qualquer outra caracteristica protegida por lei. Ndo importa se a discriminagdo é intencional, é o efeito do comportamento que importa.

6 “Violéncia significa” uma ac¢3o (oral, escrita ou fisica) que causa, ou tem a intengdo e causar, que pode ser interpretada como ameaga em causar
ou que pode causar morte ou lesdo corporal para si ou para outras pessoas, ou danos materiais.

7 “Assédio” indica conduta que é conhecida ou que deve ser razoavelmente conhecida como indesejavel e inclui conduta (por exemplo,
comentarios e agdes) que pode ser percebida por alguém como hostil, humilhante ou abusiva ou que cause sofrimento a essa pessoa. O assédio
abrange uma ampla gama de condutas e inclui assédio sexual, bullying e assédio psicoldgico. Ele pode ocorrer de varias maneiras e, em algumas
circunstancias, pode ser ndo intencional. Mas, independentemente da inten¢do, todos os tipos de assédio prejudicam o desempenho de
trabalho individual e nosso local de trabalho como um todo.
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mais informagdes sobre o compromisso da empresa com um ambiente de trabalho positivo, consulte a
Politica de Ambiente de Trabalho Positivo da empresa publicada na intranet da Brookfield.

Vocé tem o dever de denunciar casos de discriminagdo, violéncia e assédio.

Se for vitima ou ficar ciente do que vocé acredita serem casos de discriminacao, violéncia ou assédio, vocé
tem o dever de denuncia-los. De acordo com a sec¢do “Relatar Potenciais Violagdes ao Codigo” e/ou em
conformidade com a Politica de Ambiente de Trabalho Positivo. Os relatos de discriminacao, violéncia ou
assédio serdo investigadas e tratadas com seriedade. Se vocé for acusado de estar discriminando, agindo
ou ameacando agir com violéncia, ou assediando qualquer pessoa na Brookfield, ou se vocé
intencionalmente tolerar a discriminacdo, violéncia ou assédio de outra pessoa, vocé enfrentara acao
corretiva, incluindo rescisdao sem aviso prévio e por justa causa.

Nés queremos criar uma cultura de dendncia a respeito de discriminacao, violéncia e assédio, uma vez
gue a denuncia é essencial para nds, como empresa, eliminarmos esses comportamentos. Ao passo que
nos reservamos ao direito de realizar a¢Oes disciplinares se vocé intencionalmente fizer uma acusacgdo
falsa sobre uma parte inocente, vocé nao sofrerd retaliagdo por fazer uma denuncia de boa-fé ou por
auxiliar na investiga¢do de uma denuncia.

Comprometa-se a garantir a saude e a seguranca de seus colegas diretores, dirigentes e funciondrios.

Todos nds temos o direito de trabalhar em um ambiente seguro e saudavel. Para isso, vocé deve:

a. cumprir rigorosamente todas as leis e procedimentos internos referentes a salde e seguranca
ocupacional;

b. ndo se envolver em comportamentos ilegais ou perigosos, incluindo quaisquer atos ou
ameagas de violéncia;

c. ndo estar em posse, distribuir ou estar sob a influéncia de drogas enquanto estiver nas
dependéncias da empresa ou realizando atividades comerciais em nome desta; e

d. ndo estar em posse de ou usar armas ou armas de fogo ou qualquer tipo de material
combustivel nas dependéncias da empresa ou em eventos patrocinados por esta.

Caso vocé ou alguém que conhega esteja correndo perigo imediato de lesdes corporais graves, primeiro
ligue para as autoridades policiais locais e, em seguida, denuncie o incidente em conformidade com a
secdo “Relatar Potenciais Violagdes ao Codigo” e/ou de acordo com a Politica de Ambiente de Trabalho
Positivo

CONFORMIDADE COM LEIS, REGRAS, REGULAMENTOS E POLITICAS
Conhega e cumpra todas as leis, regras, regulamentos e politicas aplicdveis ao seu cargo.

Muitas das atividades da empresa sdo regidas por leis, regras, regulamentos e politicas que estdo sujeitos
a alteragdes. Caso tenha duvidas sobre a aplicabilidade ou a interpretacdo de determinadas leis, regras,
regulamentos ou politicas relevantes aos seus deveres na Brookfield, consulte o assessor juridico interno
da empresa. Se uma lei, costume ou pratica local entrar em conflito com o Cédigo, vocé deve seguir aquele
gue for mais rigoroso. Caso tome conhecimento de que qualquer uma de nossas praticas possa ser ilegal,
vocé tem o dever de denuncia-la. O ndo conhecimento da lei ndo é, em geral, uma defesa para a sua
violagdo. Esperamos que vocé se esforce razoavelmente para se familiarizar com as leis, regras,
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regulamentos e politicas que influenciam suas atividades e para cumpri-las. Caso tenha duvidas quanto a
sua aplicabilidade ou interpretacdo, procure a orienta¢do do assessor juridico interno da empresa.

Ndo negocie valores mobilidrios da empresa e quaisquer outros valores mobilidrios negociados em
bolsa se possuir informagées ndo publicas significativas.

Enquanto estiver trabalhando na Brookfield, vocé poderd ter acesso ou tomar conhecimento de
informagdes ndo publicas significativas sobre a Brookfield Asset Management, uma Afiliada Controlada
ou uma entidade de capital aberto relacionada ou ndo relacionada. Vocé ndo deve utilizar estas
informacdes para obter uma vantagem financeira para si mesmo ou para outras pessoas, seja por meio
de uma negociacdo para o seu beneficio, do fornecimento dessas informacgdes para terceiros ou de outro
modo. Esse comportamento ndo é apenas uma violacdo do Cédigo que resultard no término imediato do
vinculo empregaticio por justa causa, mas também representa uma grave violagdo das leis referentes a
valores mobiliadrios e sujeitara todos os individuos envolvidos a uma possivel agao civil e penal.

As proibi¢cdes sobre a negociacdo de valores mobilidrios da Brookfield podem se aplicar quando uma
entidade de propriedade da Brookfield estiver em um periodo trimestral de restricdo relativo a divulgacdo
de seus rendimentos ou quando estiver em um periodo especial de restricdo. As informacdes sobre
periodos de restricdo podem ser obtidas por meio da intranet da empresa.

Caso tenha duvidas sobre as leis referentes a valores mobilidrios ou sobre as politicas e procedimentos
internos da empresa relacionados a negocia¢do, entre em contato com o assessor juridico interno da
empresa ou consulte a Politica de Negocia¢do Pessoal.

Dependendo da sua fungdo na empresa, talvez vocé precise pré-compensar as negociagoes ou evitar
realizar negociag¢oes por completo.

Ha determinadas categorias de funcionarios sob a Politica de Negocia¢do Individual da Brookfield —
Pessoas com Acesso a Investimentos, Pessoas com Acesso ou “Insiders”. Pessoas com Acesso a
Investimentos sdo funciondrios ativamente envolvidos em processos de investimentos na Brookfield ou
gue possuem acesso continuo ou regular a esse processo e/ou contribuem com ele. Pessoas com Acesso
sao outros individuos na Brookfield que estdo envolvidos com nosso negdcio de consultoria de
investimentos. Tanto as Pessoas com Acesso a Investimentos como as Pessoas com Acesso sdao designadas
pelo grupo de conformidade da Brookfield. A terceira categoria inclui todos os funcionarios que estejam
fisicamente situados em um escritério da Brookfield que realiza atividades de consultoria de
investimentos, conforme periodicamente designado pelo juridico interno, e que ndo sejam Pessoas com
Acesso a Investimentos nem Pessoas com Acesso. Esses individuos sdo denominados “Insiders”.

“Insiders” e Pessoas com Acesso devem obter autorizacdo para suas negocia¢oes (e de familiares que
vivam no mesmo domicilio) tanto de valores mobiliarios da Brookfield como de outras empresas (ou seja,
valores mobilidrios negociaveis). Todos os diretores que ndo sejam funcionarios devem obter autorizacdo
apenas para as negocia¢des de valores mobilidrios da Brookfield.

As Pessoas com Acesso a Investimentos e aos familiares que vivam em seu domicilio é, em geral, proibido
realizar negociagGes pessoais de quaisquer valores mobilidrios ndo pertencentes a Brookfield. Essas
pessoas devem delegar suas negocia¢des de valores mobilidrios ndo pertencentes a Brookfield a um fundo
fiduciario cego ou a um consultor financeiro independente que tenha total poder discricionario sobre as
decisdes de investimento. De modo geral, esses tipos de contas sobre as quais vocé ndo tem poder
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discriciondrio devem ser administrados por terceiros independentes que ndo sejam membros da sua
familia.

Para obter mais informacgGes sobre autorizagdo para realizar negociacdes, bem como sobre atividades de
negociacdo em contas discriciondrias de terceiros, consulte a Politica de Negocia¢do Pessoal da empresa
publicada na intranet da Brookfield.

Ndo ofereca ou receba subornos, incluindo “pagamentos de facilitagdo”.

Valorizamos nossa reputacdo para a realizacio de negdcios com honestidade e integridade. E
fundamental que mantenhamos esta reputacao, ja que ela gera a confianca de nossas partes interessadas
em nossas atividades comerciais e, em Ultima andlise, representa um fator positivo para os negdcios. Nao
oferecemos subornos para favorecer nossos negdcios, seja direta ou indiretamente, e vocé ndo tem
autorizagdo para oferecer subornos em nosso nome ou autorizar outros a oferecer subornos em nosso
nome. Este compromisso é feito desde os mais altos niveis de geréncia e vocé deve seguir este padrao.
Pagamentos de facilitacdo® também s3o uma forma de suborno e, portanto, ndo s3o permitidos. Para
obter mais detalhes, consulte a Politica Antissuborno e Anticorrup¢Go da empresa publicada na intranet
da Brookfield.

A oferta ou o recebimento de presentes e entretenimento deve ser razodvel, e é proibido em certos
casos.

Presentes e entretenimento oferecidos ou recebidos de pessoas que tenham uma relagdo comercial com
a empresa sdo geralmente aceitdveis se o presente ou entretenimento tiver um valor modesto, for
adequado para a relacdo comercial e ndo criar uma suspeita de ilegalidade. Nenhum pagamento em
dinheiro ou equivalente a dinheiro deve ser oferecido ou recebido. Além disso, presentes ndo podem ser
oferecidos ou recebidos de funciondrios publicos. Os funcionarios que ndo cumprirem essas exigéncias
podem ser obrigados a reembolsar a empresa do valor de quaisquer presentes ou beneficios dados ou
recebidos em nome da empresa. Para obter mais detalhes, consulte a Politica Antissuborno e
Anticorrupg¢do da empresa publicada na intranet da Brookfield.

Pode haver restrigoes em suas doagoes politicas para candidatos e partidos politicos.

Para garantir que ndo violemos a lei referente as doagdes politicas em qualquer pais, todas as doagdes
politicas, independentemente de seu valor, feitas em nome da empresa (direta ou indiretamente) devem
ser aprovadas com antecedéncia pela(s) pessoa(s) designada(s) para aprovar tais doacbes. As doagbes
politicas feitas por individuos em seu préoprio nome devem cumprir as leis e regulamentos locais. Nos EUA
e no Canadaj, varias leis e regulamentos federais, estaduais e municipais impdem restricoes e regras
especificas com respeito as contribuicBes politicas, tanto as doagbes feitas em nome da empresa quanto
aquelas feitas por individuos em seu prdprio nome, que podem acarretar sang¢des significativas para a
empresa devido a violagdes. E necessario consultar e seguir a Politica de Contribui¢des Politicas nos EUA
da Brookfield antes de fazer quaisquer contribuicGes politicas em nome da empresa ou por individuos em
seu proprio nome.

8 Pagamentos de facilitagdo sdo pagamentos de quantias modestas feitos para assegurar ou acelerar agdes rotineiras ou de outro modo induzir
funciondrios publicos ou outros terceiros a realizar fungdes rotineiras que de qualquer forma sdo obrigados a realizar, como emissdo de
autorizagBes, aprovagdo de documentos de imigracdo ou liberagdo de mercadorias retidas na alfandega. Isso ndo inclui taxas administrativas
obrigatdrias por lei ou taxas para a tramitagdo rapida de servigos.
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Devemos impedir o uso de nossas operagées para a lavagem de dinheiro ou para qualquer atividade
que facilite a lavagem de dinheiro, o financiamento de terrorismo ou outras atividades criminosas.

A empresa tem o forte compromisso em impedir o uso de suas operagdes para a lavagem de dinheiro, o
financiamento de terrorismo ou outras atividades criminosas, e tomara as medidas adequadas para
cumprir as leis aplicaveis contra a lavagem de dinheiro. Cada pais podera publicar listas de individuos e
organizacdes dos quais ou para os quais a empresa ndo tem autorizacdo para aceitar ou distribuir fundos
no ambito das leis aplicaveis contra a lavagem de dinheiro. Os funciondrios devem tomar as devidas
precaucdes para verificar se quaisquer terceiros ndo sao propriedade ou controlados ou estao agindo em
nome de governos, grupos, individuos sancionados ou outros. Isso inclui a exigéncia de que os terceiros
facam declaracdes documentadas a empresa de que nao realizam lavagem de dinheiro, que o assessor
juridico interno podera fornecer, mediante solicitacdo. Cada uma das unidades de negdcios da empresa
é responsavel por desenvolver e implementar um programa de conformidade com san¢des econémicas e
contra a lavagem de dinheiro, com o intuito de gerenciar os riscos de suas atividades comerciais nesta
area.

Vocé deve considerar seus direitos e obrigacbes ao fornecer informacées a organizagoes
governamentais.

Seja durante ou apds o periodo de vinculo empregaticio ou cargo executivo na Brookfield, vocé pode ser
contatado por organizacGes governamentais (por exemplo, autoridades policiais, 6rgdos reguladores de
valores mobilidrios, etc.) que buscam informacgbes confidenciais que vocé obteve por meio de sua
associacdao com a Brookfield. Recomendamos veementemente que, caso seja apto a responder tais
perguntas ou ndo, e para sua propria segurang¢a, ndo converse com tais organizagcdes sem antes procurar
apoio juridico ou conhecer seus direitos e obrigacdes. Nessas situacdes, vocé deve entrar em contato com
o advogado interno da empresa, que pode ajuda-lo com conselhos que podem auxilia-lo.

N3o obstante o que foi dito acima, nada neste Cédigo, de forma alguma, age de forma a proibir ou limitar
gue vocé fornega informagdes a organizagdes governamentais nos termos dos regulamentos de denuncia
aplicaveis.

Vocé tem a obrigagdo de relatar internamente caso for condenado por um crime ou contravengdo penal

Somos tdo bons quanto as nossas pessoas e, portanto, nossa reputacdo como lider global de
gerenciamento de ativos alternativos depende da reputagdo daqueles que atuam na empresa como
diretores, dirigentes ou funcionarios. Na Brookfield, o processo de selegdo é rigoroso e inclui verificagdes
de antecedentes, de forma que possamos obter as melhores informacgGes possiveis sobre nossos futuros
diretores, dirigentes e funcionarios. Uma vez contratado pela Brookfield, esperamos que vocé continue
aderindo a esses principios de abertura, honestidade e transparéncia. Se em qualquer momento em que
estiver associado a empresa, vocé for condenado por um crime ou contravengdo penal ou estiver
envolvido em qualquer conduta que considere relevante para sua reputacdo, vocé tem a obrigacdo de
comunicar essas informacGes ao assessor juridico interno ou ao seu supervisor para que isso possa ser
devidamente documentado internamente.

RELATAR POTENCIAIS VIOLACOES A0 CODIGO
E altamente recomenddvel que vocé faga dentincias de boa-fé.

As denuncias internas sdo fundamentais para o sucesso da empresa e sdo esperadas e valorizadas. Vocé
deve ser proativo e imediatamente denunciar quaisquer suspeitas de viola¢des do Cédigo ou qualquer
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comportamento ilegal ou antiético do qual tome conhecimento. Ao fazer uma dendncia, inclua detalhes
especificos e uma documentacdo de apoio sempre que possivel, a fim de possibilitar uma investigacdo
adequada da preocupac¢do ou da conduta denunciada. Alega¢Ges vagas, ndo especificas ou que ndo
estejam fundamentadas em provas sao naturalmente mais dificeis de serem investigadas.

Os funciondrios devem denunciar violagdes do Cédigo ao seu supervisor, ja que ele estd geralmente em
uma melhor posi¢ao para resolver o problema. Outra possibilidade é entrar em contato com o assessor
juridico interno da empresa para denunciar possiveis violacdes do Cdodigo ou em caso de duvidas
especificas ou gerais. Os diretores devem imediatamente denunciar violagdes ao Presidente do seu
Conselho de Administracao.

Em caso de duvidas sobre as leis de valores mobilidrios ou sobre a politica de denuncias da empresa, entre
em contato com o assessor juridico interno da empresa ou consulte a Politica de Denuncias.

Caso ndo queira denunciar violagbes ao seu supervisor ou ao assessor juridico interno, sempre é possivel
fazer uma dentncia por meio da linha direta de dentncias da empresa.

Nossa linha direta de denuncias (a “Linha Direta de Denuncias”) é gerenciada por uma empresa terceira
independente. A Linha Direta de Denuncias permite que qualquer pessoa faca uma ligacdo anénima (se
assim desejar) para denunciar suspeitas de comportamentos antiéticos, ilegais ou ndo seguros em inglés
e em outros idiomas. Ela é gratuita e estd disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana. Consulte a se¢do
“Informacdes de Contato” do Cddigo para obter os telefones da Linha Direta de Denuncias por pais.

As dentncias serdo mantidas em sigilo e tratadas conforme o caso.

A confidencialidade das violagdes denunciadas sera mantida tanto quanto possivel, de forma consistente
com a necessidade de realizar uma andlise adequada e estara sujeita a lei aplicavel. Preferimos que vocé
se identifique para facilitar nossa investiga¢cdo de qualquer denuncia; no entanto, é possivel fazer uma
denuncia anénima. A parte que recebe a denuncia inicial deve registrar seu recebimento, documentar
como a situagdo foi tratada e registrar um relatdrio junto a auditoria interna, que serd mantido para o
registro. O Auditor Interno Chefe comunicard todas as condutas ilegais e antiéticas em violagao do Cédigo
ao devido Conselho de Administra¢cdo da Brookfield ou a um respectivo comité desta e, externamente,
em conformidade com as leis aplicaveis.

Vocé ndo sofrerd qualquer punigdo ou retaliagdo por uma dentncia feita de “boa-fé”.

Ndo serd imposta qualquer puni¢do ou retaliagdo contra qualquer pessoa que tenha registrado uma
denuncia que seja fundamentada na crenca de boa-fé com um motivo justificavel de que uma violagdo do
Cédigo tenha ocorrido ou poderd ocorrer no futuro; no entanto, fazer uma denuncia ndo necessariamente
0 absolvera (caso esteja envolvido) nem absolvera qualquer outra pessoa que esteja envolvida na violacdo
ou na suspeita de violagdo do Cédigo. A empresa reserva-se o direito de aplicar uma acdo disciplinar caso
vocé fornega informacdes falsas ou faga uma acusacdo que saiba que ndo é verdadeira. Isso ndo significa
qgue as informacbes fornecidas por vocé tenham que ser corretas, mas implica que vocé deve
razoavelmente acreditar que elas sdo verdadeiras e que demonstrem uma possivel violacdo do Cédigo.
Se acreditar que sofreu uma retaliagdo injusta ou ilegal, é possivel registrar uma denuncia junto ao seu
supervisor ou assessor juridico interno da empresa ou ligar para a Linha Direta de Denuncias.
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ACOES DISCIPLINARES PARA VIOLACOES DO CODIGO

Reservamo-nos o direto a tomar a¢des disciplinares para violagées do Cédigo, adaptavel a natureza e aos
fatos especificos da violagdo. Essas a¢des podem incluir o término imediato do vinculo empregaticio por
justa causa e, se justificada, uma acao judicial podera ser ajuizada contra vocé.

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Apds a contratacdo pela Brookfield, todos os diretores, dirigentes ou funciondrios receberao uma cépia
do Cédigo e deverdo assinar uma notificacdo de recebimento. Anualmente, todos os diretores, dirigentes
ou funciondrios deverao renovar sua certificacdo de conformidade com o Cédigo. A assinatura anual de
uma Declaracdo de Conformidade com o Cédigo sera uma das condigées da continuidade de sua
nomeacdo como diretor ou de seu vinculo empregaticio como funcionario da empresa.

RENUNCIAS

Uma renuncia do Cddigo serd concedida apenas em circunstancias extremamente excepcionais. Uma
renuncia do Cédigo para funcionarios da Brookfield Asset Management, que ndo sejam sdcios-gerentes
seniores da Brookfield Asset Management (“SMPs”), deve ser aprovada pelo CEQO. Uma renuncia do
Cédigo para o Conselho de Administracdo da Brookfield Asset Management ou para SMPs deve ser
aprovada pelo Presidente do Conselho. Uma renuncia do Cédigo para um diretor, dirigente ou funcionario
de uma Afiliada Controlada podera ser concedida em conformidade com as politicas da Afiliada
Controlada, de forma consistente com o Cddigo.

ALTERACOES

O Conselho de Administracdo da Brookfield Asset Management revisa e aprova o Cédigo com uma
frequéncia minima anual e, em ultima analise, é responsavel pelo monitoramento da conformidade com
o Cddigo.
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INFORMAGOES DE CONTATO

LINHA DIRETA DE DENUNCIAS

América do Norte — 800-665-0831
Australia — 1800-152-863

Brasil — 0800-891-3867

Chile — 1230-020-0517

China — 400-880-1042

Colémbia —01800-011-0149
Franga —0800-91-2964

Alemanha — 0800-000-6649

Hong Kong — 800-960-631

Irlanda — 1800-946-551

Ligagdo de duas fases:

india — 000-117 e, em seguida, 800-795-2716

Japdo —012-099-3307
Luxemburgo — 800 85 269
México — 01800-436-0065
Nova Zelandia — 0800-443-938
Portugal — 0800-78-4717
Qatar — 800-0249

Cingapura —1800-622-7248
Coreia do Sul — 0809-080-895
Espanha —900-810-305

Suica —0800-225-163

Reino Unido — 0808-234-2210

Peru — 0-800-70-088, 0-800-50-000 ou 0-800-50-288 e, em seguida, 800-795-2716

Emirados Arabes Unidos — 8000-021, 8000-051 ou 8000-061 e, em seguida, 800-795-2716

Ligag¢do Gratuita para o mundo todo — 770-613-6339
Online — http://brookfield.tnwreports.com/

CONTATOS INTERNOS — BROOKFIELD ASSET MANAGEMENT

Diretor Juridico
Justin B. Beber

Brookfield Place, Suite 181 Bay Street, Suite 300
Toronto, Ontario, Canada M5J 2T3
E-mail: justin.beber@brookfield.com

Telefone: (416) 956-5242

Auditor Interno Chefe
Richard Maingot

Brookfield Place, Suite 181 Bay Street, Suite 300
Toronto, Ontario, Canada M5J 2T3
E-mail: richard.maingot@brookfield.com

Telefone: (416) 369-2741

Aviso LEGAL

Diretor Executivo
J. Bruce Flatt

Brookfield Place, Suite 181 Bay Street, Suite 300

Toronto, Ontario, Canada M5J 2T3

E-mail: bflatt@brookfield.com
Telefone: (416) 363-9491

Presidente do Conselho
O Honoravel Frank J. McKenna

Brookfield Place, Suite 181 Bay Street, Suite 300

Toronto, Ontario, Canada M5J 2T3

Telefone: (416) 363-9491

A empresa reserva-se o direito de modificar, suspender ou revogar o Caodigo e quaisquer politicas, procedimentos e
programas relacionados a qualquer momento. A empresa também se reserva o direito de interpretar e alterar o
Cddigo e estas politicas a seu exclusivo critério. Quaisquer alteragdes ao Cédigo serdo divulgadas e comunicadas,

conforme exigido pela lei aplicavel.

A empresa emprega funciondrios sindicalizados. Caso o Cddigo estre em conflito com um acordo coletivo de
negociacdo que regulamente os saldrios e/ou as condi¢cdes de emprego dos funcionarios sindicalizados, o acordo
coletivo de negociagdo prevalecerd; caso um acordo coletivo de negociacdo ndo mencione uma area abordada no
Cddigo ou caso o Cédigo complemente um acordo coletivo de negociagdo, os funciondrios sindicalizados deverao

seguir o Codigo.
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O Cdodigo nem qualquer uma das politicas aqui mencionadas confere quaisquer direitos, privilégios ou beneficios a
qualquer funcionario, cria um direito a continuidade do vinculo empregaticio na empresa, estabelece condigdes de
trabalho para o funcionario ou cria um contrato expresso ou implicito de qualquer natureza entre os funcionarios e
a empresa. Além disso, o Cddigo ndo modifica o vinculo empregaticio entre os funcionarios e a empresa.

O Cédigo é publicado em nosso site e na intranet. A versdo do Cddigo encontrada em nosso site e na intranet poderd
estar mais atualizada e substitui todas as cOpias impressas em caso de alguma discrepancia entre as cépias impressas
e a versdo publicada on-line.





