Brookfield

ANEXO 15-11 DA INSTRUGAO CVM N© 558, DE 26 DE MARGO DE 2015

Conteudo do Formuldrio de Referéncia da Brookfield Brasil Asset Management Investimentos Ltda. (“BBAMI” ou “Empresa”)

(informagGes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2020, atualizado conforme alteragdo ocorrida em 30 de

abril de 2021)

BROOKEFIELD BRASIL ASSET MANAGEMENT INVESTIMENTOS LTDA.

ADMINISTRADOR FIDUCIARIO E GESTOR DE RECURSOS

1. Identificagdao das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. DeclaragGes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e pela implementagdo

e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formuldrio de

referéncia

b. o conjunto de
informagdes nele contido
é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da
estrutura, dos negdcios,
das politicas e das

praticas adotadas pela

A BBAMI informa ao publico que a declaragdo de que trata este item foi firmada pelos
diretores responsaveis pela (a) gestdo de recursos dos fundos e carteiras geridas pela
BBAMI; (b) administracdo fiduciaria dos fundos e carteiras administradas pela BBAMI;
e (c) implementagdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos, encontrando-se arquivadas na sede da Empresa e anexas ao presente

formulario de referéncia, como Anexo |I.

empresa
2. Histérico da empresa
2.1. Breve histérico sobre a| A Empresa foi constituida em 17 de novembro de 2005, sob a denominag¢do Brascan

constituicdo da empresa

Florestal Norte Ltda., e tinha como objeto atividades relacionadas a exploragdao de

madeira e agricola, e seus derivados.

Em 19 de abril de 2007, a Empresa teve seu nome e objeto social alterados para
permitir a administracdo e gestao de recursos de terceiros, e seu objeto social passou
a ser o exercicio profissional da atividade de administracdo de carteira de titulos e
valores mobiliarios, de fundos de investimento, de clubes de investimento, bem como
quaisquer outras formas de administragdo ou gestdo de recursos de terceiros e, ainda,
a participacdo em negdcios ou em capital de terceiros como sdcia, acionista ou

quotista.

Como consequéncia de referida mudanca de atividade, a Empresa foi autorizada pela
Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) a prestacdo de servicos de administragédo de
carteira de valores mobilidrios por meio do ato declaratério CVM n2 9.319, de 15 de
maio de 2007, publicado no Diario Oficial da Unido de 16/05/2007, Sec&o 1, pagina 33.

A BBAMI é indiretamente controlada pela Brookfield Asset Management Inc., uma
gestora global de ativos, com aproximadamente USS 600 bilhdes de ativos sob gestao,
listada nas bolsas de Nova York e Toronto sob os simbolos BAM e BAM.A,

respectivamente, e na NYSE Euronext sob o simbolo BAMA.
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2.2,

Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

0s principais eventos

societarios, tais como

incorporagGes,  fusdes,
cisGes, alienagbes e
aquisicoes de controle

societario

1) 192 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA BBAMI, DATADA DE 12 DE ABRIL DE
2016 - MUDANCA DE ENDERECO: Alteragdo do enderego da sede da BBAMI, para a Av.
S-E PAA 10448 / PAL 40481, n2 200, Bloco 2, 22 e 32 andares, salas 201 a 204 e 301 a
304, Jacarepagud, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22775-040 (Referéncia: Av. Embaixador
Abelardo Bueno, 600, Bloco 2, 22 e 32 andares, salas 201 a 204 e 301 a 304,
Jacarepagua, Rio de Janeiro/RlJ).

2) 202 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 22 DE
JUNHO DE 2016 — INDICACAO DA DIRETORIA: Eleicio de novos diretores para a
Empresa, criagdo de novas atribui¢Ses para a Diretoria e redistribuicdo dos cargos e
responsabilidades das areas entre os Diretores.

3) 212 ALTERAGCAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 12 DE
SETEMBRO DE 2016 — ALTERACAO DA DIRETORIA E DO QUADRO DE SOCIOS: Rentncia
de dois diretores, inclusive do diretor responsavel pela gestdo de recursos, eleicdo de
novo diretor para a Empresa, para ocupar o cargo de diretor responsavel pela gestdo
de recursos, saida do sdcio Sr. Valdecyr Maciel Gomes e entrada de novo sdécio, Sr. Luiz
Gustavo Rodrigues Pereira. Para maiores informagdes, ver a se¢do 8.1.(a) do presente

Formulario de Referéncia.

4) 222 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 05 DE
JUNHO DE 2017 — ATUALIZACAO DO ENDERECO DA SEDE: Atualiza¢do do logradouro
da sede da BBAMI, em razao do Decreto Rio n? 41.981 de 13 de julho de 2016,
passando o logradouro a denominar-se Av. Almirante Julio de Sa Bierrenbach n2 200,
Ed. Pacific Tower, Bloco 2, 22 e 32 andares, salas 201 a 204 e 301 a 304, Jacarepagua,
na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, CEP 22775-028 (Referéncia: Entrada pela Av.
Antonio Gallotti).

5) 232 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2018 — ALTERACAO DA DIRETORIA: Eleigdo de novo diretor para ocupar
o cargo de diretor da BBAMI. Para maiores informacdes, ver a se¢do 8.1(a) do presente

Formulario de Referéncia.

6) 242 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 24 DE
JUNHO DE 2019 — ALTERACAO DO QUADRO DE SOCIOS: Saida do sécio Sr. Carlos
Randolpho Gros, mediante a cessdo das quotas para a sécia controladora Brookfield
Brasil Ltda.

7) 252 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 12 DE
JULHO DE 2020 — Saida do sdcio Sr. Luiz Ricardo de Bittencourt Souza Renha, mediante
a cessdo de quotas para: (a) parte para o Sr. André Flores Rodrigues; e (ii) parte para a

sdcia controladora, Brookfield Brasil Ltda.

8) 262 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2020 — Criacdo de uma nova filial na Cidade e Estado de Sao Paulo, na
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Av. das Nagdes Unidas, n2 14.261, 202 andar, Ala B, WT Morumbi, Vila Gertrudes, CEP
04794-000.

9) 272 ALTERACAO AO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE, DATADA DE 30 DE ABRIL DE
2021 - Saida do sdcio Sr. Luiz lldefonso Simdes Lopes, mediante a cessdao de quotas

para a socia controladora, Brookfield Brasil Ltda.

b.

escopo das atividades

Nos termos da Clausula Quarta do Contrato Social, a BBAMI tem por objeto social o
exercicio profissional da atividade de administragdo de carteira de titulos e valores
mobilidrios como administrador fiducidrio e gestor de recursos, prestando servigos de
administracdo e gestdo de fundos de investimento, de clubes de investimento e
carteiras administradas; e ainda, a participagdo em negdcios ou em capital de terceiros
como sécia ou acionista. Na presente data, a Empresa atua exclusivamente na
administracdo fiducidria e gestdo de recursos de terceiros, tendo como foco de
atividades a administragdes e gestao discriciondria de fundos de investimento em

participacGes (“FIP”) dedicados a investidores qualificados e profissionais.

A Empresa ndo investe, direta ou indiretamente, em outras atividades e tampouco

presta servicos de consultoria de valores mobilidrios.

[oN

recursos  humanos

computacionais

e

Na data base de 31 de dezembro de 2020, além dos diretores designados no Contrato
Social, responsaveis pelas atividades de administragdo fiducidria, gestdao de recursos e
implementagdao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles, a
BBAMI conta com a estrutura administrativa e de pessoal da sua controladora,

Brookfield Brasil Ltda. (“BRB”), conforme segue:

Ano Numero de Empregados
2020 0
2019 1
2018 2
2017 6
2016 7
2015 8
2014 10
2013 13
2012 12
2011 12

Com relagdo aos recursos computacionais, a Empresa mantém estrutura compativel
com seu porte e atividades desempenhadas, hospedando seus servidores em
Datacenter TIVIT, o qual possui certificagGes relacionadas a gestdao de qualidade, de
seguranga e saude do trabalho, de servigcos de Tl, de seguranga da informagao, de
infraestrutura de datacenters, entre outras, garantindo, dessa forma, um ambiente de

alto nivel tecnolégico. Os indicadores de niveis de servico sdao acompanhados
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mensalmente para garantir a qualidade da prestagdo do servigo, dentro dos padrdes

estabelecidos em contrato.

Periodicamente sdo realizados testes de vulnerabilidade de seguranga do sistema
computacional da Empresa, evidenciados através de relatérios, os quais sdo
arquivados na sede da Empresa. Adicionalmente, os colaboradores responsaveis por
essas atividades também recebem treinamentos periddicos sobre seguranca da

informacdo e temas relacionados.

d.

regras, politicas,
procedimentos e

controles internos

Todos os normativos internos da Empresa elaborados sdo aprovados pela diretoria da

Empresa e passam por uma revisdo periodica.
As principais politicas, manuais e normas da Empresa sdo:
° Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;
e  Cddigo de Conduta Etica Profissional da BRB (“Cddigo de Etica”);
° NOR-001 Norma de Gerenciamento do Risco Operacional;
° NOR-008 Norma de Cadastro de Clientes;
° NOR-009 Norma Conhega o seu Cliente;

° NOR-007 Norma de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do

Terrorismo; e

° POL-004 Politica de Gestdo de Continuidade de Negdcios

Recursos humanos

3.1.

Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

numero de sdcios

8 (oito), sendo a BRB controladora e 7 (sete) sécios minoritarios.

numero de empregados

0

numero de terceirizados

0

lista das pessoas naturais
que sdo registradas na
CVvM como
administradores de
carteiras de valores
mobilidrios e que atuem
exclusivamente  como
prepostos ou
empregados ou sdcios

da empresa

Isacson Casiuch (CPF n2 595.293.267-34) — Administracdo Fiduciaria
Esteban Fornasar (CPF n2 035.759.247-67) — Gestdo de Recursos

4.

Auditores

4.1.

Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
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a.

nome empresarial

Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes.

b. data de contratagdo dos
. 23 de setembro de 2020.
servigos
c. descricdo dos servigos [Exame das Demonstragdes Financeiras individuais da BBAMI e emissdo do relatério das

contratados

mesmas, expressando a opinido se as mesmas representam adequadamente a sua
posicdo patrimonial e financeira e evolugdo do patrimonio liquido na data base de 31

de dezembro de 2020, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

5.

Resiliéncia financeira

5.

1.

Com base nas demonstragGes financeiras, ateste:

se a receita em
decorréncia de taxas com
bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os
custos e os investimentos
da

atividade

empresa com a
de
de

valores

administragdo
carteira de

mobilidrios

Sim, a Empresa apresenta receita em decorréncia de taxas com bases fixas suficientes
para cobrir seus custos e investimentos com a atividade de administragdo de carteira

de valores mobiliarios.

se o patrimonio liquido da
empresa representa mais
do 0,02%

recursos financeiros sob

que dos
administragdo de que
trata o item 6.3.c e mais
do que RS 300.000,00

(trezentos mil reais)

Sim, o patrimdnio liquido da BBAMI em 31 de dezembro de 2020 representava mais
do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo e era superior a RS
300.000,00.

5.2.

Demonstracdes financeiras e
relatdrio de que trata o § 52 do art. 1¢

desta Instrugdo

As Demonstraces financeiras da BBAMI o e relatério sobre a efetividade da

manutengdo continua dos valores exigidos pelo Artigo 19, §29, Il, da Instrugdo CVM

558/15 encontram-se no Anexo Il.

6.

Escopo das atividades

6.1.

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a.

tipos e caracteristicas dos

servigos prestados (gestdo
discricionaria,
planejamento

patrimonial,

Na presente data, a Empresa atua nas atividades de administracdo fiducidria e gestdo
de recursos de terceiros, por meio da gestdo discriciondria de carteiras de FIP

destinados a investidores profissionais e qualificados.

No ambito da administragdo fiducidria, os servicos de controladoria e custddia dos

fundos de investimento sdo terceirizados para instituigdes financeiras contratadas.

SP-
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controladoria, tesouraria,

etc.)

A Empresa ndo presta servicos de distribuicdo, andlise e consultoria de valores

mobilidrios ou assessoria financeira.

tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou
de

fundos de

geridos (fundos
investimento,
investimento em

de

imobiliario,

participagdo, fundos
investimento
fundos de investimento em
direitos creditérios, fundos
de de

investimento, carteiras

indice, clubes

administradas, etc.)

Historicamente, a BBAMI administra e gere exclusivamente FIPs destinados a
investidores qualificados e profissionais, que investem em setores diversos, como

infraestrutura, recursos sustentdveis e energia renovavel.

de

mobilidrios

valores
de

tipos
objeto

administracdo e gestdo

Exclusivamente quotas de FIP.

se atua na distribuicdo de
de de

investimento de que seja

cotas fundos

administrador ou gestor

A Empresa ndo atua na distribuicdo de quotas de fundos de investimento de que seja

administradora ou gestora.

6.2.

de valores mobilidrios, destacando:

Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administra¢do de carteiras

atividades exercidas por
sociedades controladoras,
controladas, coligadas e
sob controle comum ao
administrador e os
de

existentes

potenciais conflitos
interesses

entre tais atividades.

a. os potenciais conflitos de
. . Ndo aplicavel. Na presente data, a BBAMI restringe sua atuagdo as atividades de
interesses existentes . = . el
administra¢do de carteiras de valores mobilidrios.
entre tais atividades; e
b. informagGes sobre as|A BBAMI e a BRKB Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“BRKB DTVM”)

estdo sob controle comum indireto da Brookfield Asset Management Inc. e, assim
como a BBAMI, a BRKB DTVM é uma administradora de carteiras de valores mobiliarios
registrada perante a CVM, nas categorias “administrador fiduciario” e “gestor de
recursos”. A BBAMI e a BRKB DTVM n&o administram e/ou gerem o mesmo tipo de
ativo. Potenciais conflitos de interesses entre a BBAMI e a BRKB DTVM sdo dirimidos
através dos controles internos estabelecidos nas normas e manuais das referidas
sociedades, os quais estdo resumidos no item 10 do presente Formulario de
Referéncia. Maiores detalhes podem ser verificados nas politicas e normas

disponibilizadas nos sites das referidas sociedades.

Adicionalmente ao acima exposto, situagdes que potencialmente gerem conflitos de
interesses entre entidades do grupo Brookfield, que ndo BBAMI e BRKB DTVM, e

entidades investidas, direta ou indiretamente, por fundos de investimento

administrados e/ou geridos pela BBAMI devem seguir normas e procedimentos das
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empresas que tém por objetivo tratar tal tipo de situacdo e, em alguns casos, poderdo
ser levadas a andlise e prévia aprovagdo em assembleia geral de quotistas dos

respectivos fundos de investimento administrados e geridos pelas empresas.

6.3.

informacdes: (data base: 31/12/2020)

Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes

a. numero de
(total

fundos

qualificados e

investidores

e dividido entre

e carteiras

destinados a investidores

nao

qualificados)

62

b. numero de investidores, dividido por:

pessoas naturais

pessoas juridicas
(ndo financeiras

ou institucionais)

instituicdes

financeiras

entidades
abertas de
previdéncia

complementar

entidades
fechadas de
previdéncia

complementar

Vi.

regimes proéprios
de previdéncia

social

vii.

seguradoras

viii.

sociedades de
capitalizagdo e
de
arrendamento

mercantil

clubes de

investimento
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X. fundos de 0
investimento
Xi. investidores nao
62
residentes
Xii. outros
0

(especificar)

c. recursos financeiros sob
administragdo (total e
dividido entre fundos e Total da carteira destinada a investidores qualificados: R$ 37.229.283.140,92.
carteiras  destinados  a Total da carteira destinada a investidores ndo qualificados: RS0.
investidores qualificados e
ndo qualificados)
d. recursos financeiros sob
administracdo aplicados 0
em ativos financeiros no
exterior
e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um Cliente A RS 9.685.144.075,99
dos 10 (dez) maiores Cliente B RS 4.483.543.359,52
clientes (ndo & necessario Cliente C RS 3.928.688.910,24
identifi Cliente D RS 2.625.094.044,77
identificar os nomes) Cliente E RS 2.489.680.129,05
Cliente F RS 2.371.844.999,21
Cliente G RS 1.693.924.088,38
Cliente H RS 999.087.089,30
Cliente | RS 664.979.483,10
Cliente J RS 649.599.304,98
f. recursos financeiros sob administracgdo, dividido entre investidores:
i pessoas naturais 0
ii. pessoas juridicas
(ndo financeiras 0
ou institucionais)
jii. instituicdes 0
financeiras
iv. entidades 0
abertas de
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previdéncia

complementar

V. entidades
fechadas de
previdéncia

complementar

Vi. regimes proéprios
de previdéncia

social

vii. seguradoras

viii.  sociedades de
capitalizagdo e
de
arrendamento

mercantil

iX. clubes de

investimento

X. fundos de

investimento

Xi. investidores nao

residentes

100%

Xii. outros

(especificar)

6.4. Fornecer o valor dos recursos

financeiros sob administragdo, dividido entre: (data base: 31/12/2020)

acoes

0

debéntures e outros
titulos de renda fixa
emitidos por pessoas

juridicas ndo financeiras

titulos de renda fixa
emitidos por pessoas

juridicas financeiras

cotas de fundos de

investimento em agdes

cotas de fundos de
investimento em

participagdes

RS 37.229.283.140,92
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f. cotas de fundos de 0
investimento imobilidrio

g. cotas de fundos de
investimento em direitos 0
creditorios

h. cotas de fundos de
investimento em renda 0
fixa

i cotas de outros fundos de 0
investimento

j-  derivativos  (valor de 0
mercado)

k.  outros valores mobiliarios 0

I.  titulos publicos 0

m. outros ativos 0

6.5. Descrever o perfil dos
gestores de recursos das carteiras de
valores mobilidrios nas quais o
administrador exerce atividades de

administracdo fiduciaria

Todos os fundos administrados pela BBAMI sdo também geridos por ela mesma. A
Empresa ndo faz a administracdo de fundos geridos por terceiros ou a gestdo de fundos

administrados por terceiros.

6.6. Fornecer outras informag&es

que a empresa julgue relevantes

N&o aplicdvel.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
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a. controladores diretos e CONTROLADORES DIRETOS DA BBAMI
indiretos NomE CPF/CNPJ SEGMENTO DE ATUAGCAO PARTICIPACAO
Brookfield 34.268.326/0001-16 | Holding de instituicdo 83,5%
Brasil Ltda. nao-financeira
CONTROLADORES INDIRETOS DA BBAMI
B PARTICIPAGAO INDIRETA
NoMmE JURISDICAO
(APRrOX.)
Brookfield ParticipagOes )
Brasil 83,5%
Ltda.
BBFH LLC Delaware, EUA 83,5%
Brookfield Bermuda
Bermuda 83,5%
Investments Ltd.
Brookfield Brazil Ltd. Bermuda 83,5%
BHAL Global Corporate . .
Reino Unido 83,5%
Ltd.
Brookfield International
. Bermuda 83,5%
Corporate Finance Ltd.
Brookfield Holdings i
] Canada 83,5%
(Australia) Ltd.
Brookfield Asset i
Canada 83,5%
Management Inc.
b. controladas e coligadas | A BBAMI ndo possui participagao societaria em quaisquer entidades.
c. participa¢des da
empresa em sociedades | A BBAMI n3do possui participacdo societaria em quaisquer entidades.
do grupo
d. participagoes de
sociedades do grupo na | Vide informagGes apresentadas na alinea ‘a’ acima.
empresa
e. sociedades sob controle | BGE Gestdo Ltda.; Comfloresta Empreendimentos Florestais S.A.; Brascan Natural
comum Resources Ltda.; Brascan Projetos de Recuperagdo Ambiental Ltda.; Fazenda Alegria
Ltda.; Agropecuaria Vale do Ximari Ltda.; BFIN Brasil ParticipacGes Ltda.; Brookfield
ParticipagOes 002 Ltda.; Brookfield Properties Brasil Realty AdministracGes de Imdveis
Ltda.; Brookfield Participagdes 008 Ltda.; Brookfield Participagdes 009 Ltda.; Brookfield
SP ParticipagGes 001 Ltda.; Brookfield Brasil ParticipagGes 010 S.A.; e Brookfield Brasil
ParticipagOes 011 S.A. — Nenhuma das referidas sociedades exercem atividades que
podem conflitar com as atividades exercidas pela BBAMI.
7.2. Caso a empresa deseje,
inserir  organograma  do  grupo | A estrutura societaria da BBAMI encontra-se indicada no item 7.1., “a” acima.

econbmico em que se

insere a
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empresa, desde que compativel com

as informagdes apresentadas no item

7.1.
8. Estrutura operacional e administrativa
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento

interno, identificando:

a. atribuicdes de  cada | DIRETORIA

6rgdo, comité e A BBAMI é administrada por uma Diretoria composta por 6 (seis) membros, socios ou
departamento técnico ndo. Atualmente, a Diretoria é composta pelos seguintes membros: (i) Esteban
Fornasar (responsavel pela gestdo de recursos das carteiras geridas pela BBAMI), (ii)
Isacson Casiuch (responsavel pela administragdo fiducidria das carteiras administradas
pela BBAMI), (iii) Paulo Cesar Carvalho Garcia (responsavel pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos da BBAMI, pelo cumprimento do
disposto na ICVM 558 e pela area de prevencdo a lavagem de dinheiro e a ocultagdo
de bens), (iv) Luiz Gustavo Rodrigues Pereira (responsavel pela gestdo de risco das
carteiras administradas pela BBAMI), (v) Renato Cassim Cavalini, e (vi) Henrique
Carsalade Martins, os trés ultimos sem designacdo de atividades especificas. Nos
termos do Contrato Social da BBAMI, a Diretoria é investida de todos os poderes
necessarios a administracdo e gestdao dos negdcios sociais, para a pratica de todas as

operagdes que se relacionarem com o objeto da BBAMI.

CoMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

A BRB possui um comité de ética e integridade (“Comité de Etica”) que tem por
objetivo disseminar os principios e valores contidos no Cédigo de Conduta Etica
Profissional (“Cddigo”) de seu grupo, inclusive da BBAMI. Neste sentido, o Comité de
Etica possui o papel de promover o cumprimento do Cédigo e promover a cultura de
compliance, mitigacdo de riscos e prevencgdo a corrupgdo e a lavagem de dinheiro na
Empresa, bem como analisar casos de infragdo ou suspeita de infragdo as politicas e
normas internas, no dmbito de prevencdo de atos de suborno e corrupgéo.

COMITE DE AVALIACAO
Tem como objetivo discutir as avaliagdes dos empregados, sendo responsavel por

refletir e discutir sobre a avaliagdo dos funcionarios alocados na BRB. E formado pela
presidéncia, diretorias convidadas e Diretora de Recursos Humanos.

CoMmITE DE IMAGEM E REPUTACAO
Tem como objetivos promover o alinhamento e compartilhamento da comunicagao

do grupo, nos ambitos estratégico e tatico, por meio da troca de informagdes sobre
planos, projetos, campanhas, pecas e materiais; e compartilhar melhores praticas,
instituindo o trabalho colaborativo como pressuposto para garantir maior
produtividade e eficicia. O Comité tem fungdes consultivas (ndo deliberativas), de
forma a ndo se sobrepor a autoridade de cada lider empresarial. Sdo integrantes do
Comité i) os membros da drea de Comunica¢do e Branding da Brookfield; ii) os

responsaveis pelas atividades de comunicacdo das Empresas e iii) representantes de
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outras areas da Brookfield e das Empresas, sendo as reunides realizadas a cada 60

(sessenta) dias, em média.

ComITE DE CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS
E responsavel pela administragdo de eventuais cendrios de crise, atuando de forma

direta na avaliagdo das consequéncias operacionais, legais, financeiras e de imagem,
para definir as estratégias de resposta, retomada e comunicagdo junto as partes
interessadas, visando mitigar os impactos causados pelo evento. O Comité é formado

pelo CEO e principais gestores da BRB.

COMITE DE PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
E responsavel por zelar pelo cumprimento do Programa de Privacidade e Protegdo de
Dados Pessoais, da Lei Geral de Protecdo de Dados e das exigéncia legais e

regulamentares aplicaveis relacionadas a privacidade e prote¢do de Dados Pessoais.

DEPARTAMENTOS TECNICOS

Compliance: responsavel pela elaboragdo e divulgagdo dos manuais, politicas e normas
internas da BBAMI e garantir, por meio de controles internos adequados, o
permanente atendimento as mesmas.

Juridico: responsavel por analise de questdes juridicas em geral.

Auditoria Interna: responsavel por verificar o atendimento e o cumprimento dos

instrumentos normativos da BBAMI e da legislacdo em vigor, conforme aplicavel, com
o objetivo de assegurar a adequacgao e o funcionamento dos métodos e procedimentos
de controles internos adotados pela BBAMI.

Controladoria: responsdvel por orientar, monitorar e controlar os servicos de
processamento de ativos e escrituracdo de quotas dos fundos prestados por terceiros
aos fundos de investimento administrados e geridos pela BBAMI. Além disso, o
departamento também é responsavel pelo gerenciamento de riscos da Empresa e dos
fundos.

Tesouraria: responsavel por revisar diariamente a posicdo de caixa e equivalentes de
caixa dos fundos administrados.

Tecnologia da Informacdo: desenvolvimento e suporte.

Recursos Humanos: gestdo de pessoas, folha de pagamento, recrutamento e

treinamento.

em relagdo aos comités,
sua composigao,
frequéncia com que sdo
realizadas suas reunides
e a forma como sao
registradas suas

decisdes

COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

O Comité de Etica e Integridade é composto por até 7 (sete) membros efetivos. Suas
reunides sdo realizadas trimestralmente e suas decisdes sdo registradas em atas.
Eventualmente podem ser convocadas reunides extraordindrias para tratar de

assuntos especificos ou emergenciais.
COMITE DE AVALIACAO

O Comité de Avaliacdo redne-se, no minimo, anualmente, sendo todas as alteracdes e

aprovacoes realizadas pelo CEO da BRB e arquivadas no Departamento de RH.
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COMITE DE IMAGEM E REPUTAGAO

O Comité de Imagem e Reputagdo é composto pelo Vice-Presidente Sénior de Branding
& Communications da Brookfield, pelos principais gestores de Comunicagdo e pelos
responsdveis por Comunica¢do nas empresas do grupo. Podem participar pelos
gestores de Comunicagdo, pessoas de areas correlatas como Relagdes Institucionais e
Marketing, por exemplo. Nas empresas do grupo em que ndo ha equipe de
Comunicacdo, o CEO ou equivalente indica um representante, geralmente da area de
Recursos Humanos. Em empresas em que ha uma equipe mais ampla de
Comunicadores, é possivel indicar mais membros. O mesmo acontece com outras
empresas do grupo, como BRK, Arteris, por exemplo. Por fim, representantes de outras
areas da Brookfield Management Group e das investidas (ex: Juridico, RH e Operagdes)
podem também integrar o Comité de modo permanente, uma vez que podem ter

relacionamento direto ou indireto com ag¢des de comunicagdo da Empresa.
Frequéncia com que sdo realizadas as reunides: A cada 45 dias, em média.

Forma como sdo registradas as decisGes do Comité de Imagem e Reputacdo: O Comité
nao é deliberativo, se resume a fungbes consultivas. Por esse motivo, ndo ha registro
de decisGes. O que temos é uma pauta que é enviada antes de cada encontro e uma

pesquisa de avaliagdo da reunido, enviada ap0s a realizagdo da mesma.
COMITE DE CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

E formado pelo CEO e principais gestores da BRB e ocorre em situagdes de crises,

conforme definido em documento interno.

em relagao aos
membros da diretoria,
suas atribuicdes e

poderes individuais

Ao Sr. Esteban Fornasar, na qualidade Diretor da BBAMI autorizado pela CVM a prestar
os servicos de administrador de carteira de valores mobilidrios, por meio do Ato
Declaratdrio n? 15.207, de 29 de agosto de 2016, é atribuida a responsabilidades pela
gestdo de recursos das carteiras geridas pela BBAMI, nos termos do artigo 49, item lll
da ICVM 558. O diretor responsavel pela gestdo de recursos exerce a mesma fungao
na BRKB DTVM, nos termos do §42 do art. 42 da ICVM 558.

Ao Sr. Isacson Casiuch, na qualidade de Diretor da BBAMI autorizado pela CVM a
prestar os servicos de administrador de carteira de valores mobilidrios, por meio do
Ato Declaratério n2 11.087, de 10 de junho de 2010, é atribuida a responsabilidade
pela administragdo fiduciaria de carteiras administradas pela BBAMI, nos termos do
artigo 49, da ICVM 558. O diretor responsavel pela administracdo fiduciaria exerce a
mesma fungdo na BRKB DTVM, nos termos do §4 do art. 42 da ICVM 558;

Ao Sr. Paulo Cesar Carvalho Garcia, na qualidade de Diretor da BBAMI, sdo atribuidas
as seguintes responsabilidades: (i) cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos da BBAMI, inclusive para fins do artigo 49, IV, da ICVM 558; (ii)
cumprimento do disposto na ICVM 558; e (iii) prevencdo a lavagem de dinheiro e a

ocultacdo de Bens, nos termos da Lei n2 9.613/98. O diretor responsavel pelo
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cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos exerce a mesma
fungdo na BRKB DTVM, nos termos do §4 do art. 42 da ICVM 558; e

Ao Sr. Luiz Gustavo Rodrigues Pereira, na qualidade de Diretor da BBAMI, é atribuida
a responsabilidade pela area de gerenciamento do risco das carteiras administradas
pela BBAMI, nos termos do artigo 42, da ICVM 558. O diretor responsavel pela drea de
gerenciamento do risco das carteiras administradas exerce a mesma fun¢do na BRKB
DTVM, nos termos do §4 do art. 42 da ICVM 558.

Os demais diretores da BBAMI, os Srs. Renato Cassim Cavalini, e Henrique Carsalade
Martins ndo possuem atribuicdo especifica, atuando como diretores sem designacgado
especifica e com poderes gerais de diregdo dos negdcios sociais e pratica dos atos

necessarios ao funcionamento regular da Empresa, nos termos do seu Contrato Social.

8.2, Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que N3o aplicavel.
compativel com as informacgGes

apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa
relevantes para a atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:
a. nome
b. idade
c. profissdo
d. CPF ou numero do
passaporte
e. cargo ocupado Anexo [Il.
f. data da posse
g. prazo do mandato
h. outros cargos ou
fungdes exercidos na
empresa
8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i. cursos
concluidos;

Anexo lll.
iil. aprovagao em

exame de
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certificagdo

profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nomeda empresa

e cargo e fungdes inerentes ao

cargo
. . -
atividade principal da Anexo Il
empresa ha qual tais
experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do
cargo
8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e desta Instrucdo, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:
i cursos
concluidos;
ii. aprovagao em
exame de Anexo lll.
certificacdo
profissional
(opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao

cargo

e atividade principal da Anexo Il

empresa nha qual tais

experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do

cargo

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item anterior,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos

, Anexo lll.
concluidos;
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il aprovagao em
exame de
certificagdo

profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungBes inerentes ao

cargo

e atividade principal da Anexo IIl.

empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do

cargo

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, caso ndo seja a

mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos B o
) Ndo aplicavel.
concluidos;

ii. aprovagao em

exame de . o
L Ndo aplicavel.
certificacdo

profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa N&o aplicdvel.

e cargo e fungdes inerentes ao B o
N3o aplicavel.

cargo
e atividade principal da
empresa na qual tais Nao aplicavel.

experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do o _
N3o aplicavel.
cargo

8.8. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de
42 (quarenta e dois).
profissionais

SP - 27629121v1




Brookfield

INSTRUGAO CVM N2 558, DE 26 DE MARGO DE 2015 18

natureza das atividades
desenvolvidas pelos

seus integrantes

Andlise de oportunidades de investimento e de desinvestimento, bem como

monitoramento e gestdo dos investimentos realizados.

0s sistemas de
informacdo, as rotinas e
os procedimentos

envolvidos

As rotinas e procedimentos, dentre outros, sdo: andlise econdmica e pesquisa propria
para selecionar ativos a serem investidos pelos FIP, monitoramento dos investimentos
ja efetuados e determinagdo do momento para investimentos e desinvestimentos. A
equipe de gestdo conta com o auxilio de sistemas com informagdes de mercado, tais
como, Bloomberg, Thomson Reuters, relatérios de analise feitos por entidades
especializadas e disponiveis ao publico em geral, podendo contar, ainda, com a

contratagdo de consultorias especializadas.

As decisdes de investimento e desinvestimento dos fundos geridos devem seguir
alguns parametros, dentre eles: (a) recomendagdo da equipe de gestdo responsavel
pelo fundo; e (b) dependendo do fundo de investimento e do previsto no regulamento
do mesmo, a decisdo de investimento/desinvestimento pode ocorrer, por exemplo,
através de assembleia de quotistas, na qual serdo apresentadas as opcGes de

investimento para a tomada de decisao dos quotistas.

Ainda, as decisdes de investimento e de desinvestimento deverdo levar em
consideragao as analises técnicas realizadas pelos departamentos da BBAMI como, por
exemplo, departamento de tesouraria, departamento juridico, departamento de

controladoria, dentre outros.

N

8.9. Fornecer informacgGes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e

regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados,

desenvolvidas pelos

seus integrantes

incluindo:
a. quantidade de | 8. A fiscalizacdo das atividades realizadas pelos terceiros contratados é realizada pelos
profissionais gestores dos departamentos responsdveis pela contratagao..
b. natureza das atividades | Os controles internos consistem no planejamento organizacional e em todos os

métodos e procedimentos adotados a fim de garantir o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentagdes vigentes referentes as diversas modalidades de
investimento, a propria atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios
e aos padroes ético e profissional, com o objetivo de evitar fraudes, erros, ineficiéncias,
conflitos de interesses, utilizacdo indevida de informacao privilegiada e, acima de tudo,

quaisquer situagdes que possam causar danos aos clientes.

Para tanto, o Departamento de Compliance é responsavel, entre outras atribuicdes,
pela elaboragdo, manutencao, atualizagdo e divulgacdo dos instrumentos normativos
do préprio departamento, do Cédigo de Conduta Etica Profissional (“Cédigo”), com
base na legislacio aplicivel e nas diretrizes adotadas pelo Comité de Etica e
Integridade da Brookfield Brasil Ltda. (“Comité de Etica” e “BRB”, respectivamente),
bem como por revisar e divulgar os instrumentos normativos dos demais

departamentos. Além disso, o Departamento de Compliance também é responsdvel
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por monitorar o cumprimento das normas que contém controles relacionados a

prevengdo ao suborno e a corrupgao por todos os empregados .

Por fim, a fiscalizagao das atividades realizadas pelos terceiros contratados é feita pelos

gestores dos departamentos responsaveis pela contratagdo.

0s sistemas de
informacdo, as rotinas e
os procedimentos

envolvidos

Ha constante intercomunicacdo entre os departamentos da BBAMI necessarios para a
prevengdo e correcdao de potenciais infragdes as normas e procedimentos aplicaveis.
Dentre outros, o Departamento de Compliance realiza os seguintes procedimentos e
rotinas: (i) monitoramento trimestral do cumprimento das normas que contém
controles relacionados a prevencdo ao suborno e a corrupgao, por meio da realizacdo
de teste de efetividade das mesmas; e (ii) treinamento referente ao Cédigo de Conduta
Etica e Profissional, Politicas Antissuborno e Anticorrupgéo e Conflito de Interesse e
demais temas pertinentes a atividade de administragdo de carteiras. O resultado do

referido monitoramento é apresentado ao Comité de Etica da BRB.

Além disso, os gestores dos departamentos monitoram os servicos prestados pelos

terceiros contratados, conforme aplicavel.

a forma como a empresa
garante a independéncia
do trabalho executado

pelo setor

A Empresa possui diretrizes que orientam a segregacdo das atividades relacionadas a
administragdo de carteiras das demais atividades exercidas, inclusive a de controles
internos, de forma a evitar potenciais conflitos de interesses e assegurar a
independéncia e imparcialidade dos departamentos da Empresa no desempenho de

suas atividades.

Ainda, a qualquer momento, o diretor de Compliance podera encaminhar a diretoria e
ao Comité de Etica da BRB comunicacdo a respeito de deficiéncias eventualmente
encontradas nos controles internos da BBAMI, solicitando que as medidas necessarias
sejam tomadas com a maior brevidade possivel, visando a manutengdo adequada dos

negdcios da BBAMI e dos interesses de seus clientes.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

desenvolvidas pelos

seus integrantes

a. quantidade de R
o 3 (trés).
profissionais
b. natureza das atividades | O processo de gestdo de riscos é parte integrante da estrutura de controles internos

da Empresa, e possui atuacdo independente de forma a poder desenvolver suas
atividades visando a identificacdo de riscos e/ou falhas de controle. Além da sua
obrigacdo regulatdria, a estrutura de Gestdo de Riscos auxilia o Departamento de
Gestdo de Recursos a: (i) otimizar o crescimento da Empresa e dos fundos de
investimentos por ela geridos sem exp6-los a riscos ndo pactuados; (ii) demonstrar a
devida diligéncia na Gestdo de Riscos dos fundos de investimentos; (iii) promover uma
gestdo proativa, antecipando a identificacdo de riscos; e (iv) evitar a exposi¢do a riscos

desnecessarios.

Os Departamentos envolvidos no gerenciamento dos riscos devem prezar pela

continuidade e eficiéncia do vetor risco e retorno acordado com os Clientes.
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os sistemas de
informacgao, as rotinas e
0s procedimentos

envolvidos

Procedimentos de Monitoramento e Mensuracdo de Riscos:

O gerenciamento dos riscos de mercado, crédito, concentragdo e liquidez, é realizado
de forma integrada para as carteiras geridas pela BBAMI, através de monitoramentos
periddicos destinados a mensuragdo dos riscos e, quando necessario, adequagdo dos
mesmos as carteiras dos fundos de investimentos, de modo que os recursos geridos

estejam expostos somente aos riscos anuidos entre a BBAMI e seus clientes.

Os procedimentos de monitoramento e mensuragdo dos riscos serdo destinados a
auxiliar a decisdo de investimento, desinvestimento e manutengdo das respectivas
carteiras, para que sejam selecionadas oportunidades de negdcio em conformidade

com as praticas de mercado e com o nivel e tipo de risco acordado com os clientes.

A BBAMI possui estrutura adequada que permite atuar em conformidade com os seus

objetivos, de modo a garantir o melhor atendimento aos clientes.

Para o gerenciamento de riscos sdo utilizados controles gerenciais, que permitem a
visdo necessaria para o monitoramento de riscos atrelados aos ativos que compdem
as carteiras dos fundos de investimento e o alinhamento entre as informagdes
disponibilizadas, as regras aplicaveis e as carteiras de valores mobiliarios geridas pela
BBAMI.

A controladoria, periodicamente, disponibiliza a Diretoria concernente relatério de
gestao de riscos, de modo que a Diretoria possua as informagdes suficientes para, caso
necessario, tomar a¢des a respeito das carteiras investidas pelos fundos de

investimento.
Rotinas:

Para identificar e acompanhar a exposicdo aos riscos de mercado, crédito,
concentragdo, liquidez e outros, conforme aplicdvel, que sejam considerados
relevantes para as carteiras dos fundos de investimentos geridos pela BBAMI, sdo
adotados procedimentos relacionados a (i) definicdo do grau de exposicao a risco; (ii)
controle e monitoramento dos limites estabelecidos; (iii) o fluxo de informagdes entre
a equipe que realiza o gerenciamento dos riscos e as Diretorias concernentes; e (iv)

revisdo de metodologias e modelos.

a forma como a empresa
garante aindependéncia
do trabalho executado

pelo setor

A Empresa possui diretrizes que orientam a segregacdo das atividades relacionadas a
administracdo de carteiras das demais atividades exercidas, inclusive a de gestdo de
riscos, de forma a evitar potenciais conflitos de interesses e assegurar a independéncia
e imparcialidade dos departamentos da Empresa na consecugdo de suas atividades.
Ainda, a qualquer momento, o diretor de Gestdo de Risco podera encaminhar a
diretoria e ao Comité de Etica da BRB comunicacdo a respeito de deficiéncias
eventualmente encontradas nos controles internos da BBAMI, solicitando que as
medidas necessarias sejam tomadas com a maior brevidade possivel, visando a

manutenc¢do adequada dos negdcios da BBAMI e dos interesses de seus clientes.
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8.11.Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de

ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

quantidade de

profissionais

4 (quatro), observado o disposto no item 6.1.(a) acima (i.e. os servigos de controladoria
de ativos e passivos e a escrituragao dos fundos administrados e geridos pela Empresa

sdo terceirizados para prestadores de servigos devidamente habilitados).

0s sistemas de
informacgdo, as rotinas e
os procedimentos

envolvidos

Rotinas e procedimentos:

a) Realizar todos os pagamentos observando os vencimentos dos compromissos de
forma a honra-los em tempo habil e com isso evitar o pagamento de juros, multa e
correcdo;

b) Preparar arquivo eletronico referente as operagdes dos fundos administrados pela
BBAMII para envio aos bancos custodiantes dos respectivos fundos;

c) Efetuar a conciliagdo bancaria, conferindo se todos os pagamentos enviados aos
bancos foram efetuados;

d) Avaliar os investimentos financeiros de curto prazo em termos de instituicGes
bancarias e taxas de rendimento, em consondncia com as diretivas financeiras
informadas pelos regulamentos, para adequar-se ao fluxo de caixa dos fundos;

e) Para o controle e processamento de ativos e escrituragcdo de quotas dos fundos de
investimento, é contratada uma instituicdo custodiante que, por sua vez, fica sob
monitoramento e controle da drea de controladoria da empresa sob responsabilidade
de Felipe Escamilia e José Roberto Menezes; e

f) Fiscalizagdo dos servigos prestados por terceiros, conforme aplicavel.
Sistemas:
DATASUL (ERP Totvs) — Sistema contabil — gera arquivo dos processos para o setor de

contabilidade; e Planilha Excel — para controle do fluxo, do saldo de caixa e

recebimento das taxas de administragao.

a indicagdo de um
responsdvel pela area e
descricdo de sua

experiéncia na atividade

Juliane Chen Yi Wen (Analista Sénior de Tesouraria): ha 11 anos no Grupo Brookfield.
Formada em Administracdo pelo Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais - lbmec
(Rio de Janeiro) e com mestrado em Economia pela Universidade de Sydney

(Australia).

8.12.

Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento, incluindo:

quantidade de

profissionais

N3o aplicavel.

natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

N3o aplicavel.

integrantes
programa de . o

) N3o aplicavel.
treinamento dos
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profissionais envolvidos

na distribuicao de cotas

infraestrutura disponivel,
contendo relagdo
discriminada dos
equipamentos e servigos

utilizados na distribuicdo

Ndo aplicavel.

de

informacgao, as rotinas e os

0s sistemas

procedimentos envolvidos

N3o aplicavel.

8.13.

que a empresa julgue relevantes

Fornecer outras informagdes

N3o aplicavel.

9. Remunerac¢ao da empresa
9.1. Em relagdo a cada servico
prestado ou produto gerido, conforme

descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneragdo que

A principal forma de remuneragdo da Empresa é através da taxa de administragdo.

pratica

9.2.

data base deste formulario, a receita pr

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a

oveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 100% (cem por cento).
b. taxas de performance N&o aplicdvel.
c. taxas de ingresso N&o aplicdvel.
d. taxas de saida Ndo aplicavel.
e. outras taxas Ndo aplicavel.

9.3. Fornecer outras informacgdes

que a empresa julgue relevantes

N3o aplicavel.

supervisdo de prestadores

de servigos

10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever a politica de | No processo de selegao e contratagdo de prestadores de servigos e fornecedores devem
selecdo, contratacdo e |sempre ser observados o Cédigo de Conduta Etica e Profissional, a Politica Antissuborno

e Anticorrupc¢do, a Norma de Avaliacdo de Riscos de Terceiros, a Norma de Compras, a
Norma de Gestdao de Fornecedores, a Norma de Contratos e o Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos. A selecao do prestador de servicos e fornecedor
deve basear-se em critérios objetivos, tais como: (i) preco; (ii) prazo; (iii) qualidade; (iv)
reputacdo; (v) apresentacdo de vantagens competitivas em relagdo aos demais

fornecedores; e (vi) habilitagdo necessaria para prestagdo do servigo.
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Somente deverdo participar do processo de contratacdo fornecedores
comprovadamente capacitados e habilitados quanto a aspectos juridicos, técnicos,
fiscais e reputacionais, mediante apresenta¢do de proposta que possua razoavel

relagdo custo e beneficio.

Para a contratacdo de servicos de custddia e controladoria por conta e ordem dos
fundos de investimentos administrados e geridos pela Empresa, deve-se avaliar se o
fornecedor possui sistemas de liquidagdo, validagdo, controle, conciliagdo e
monitoramento de informagdes que assegurem um tratamento adequado, consistente
e seguro para os ativos nele custodiados, bem como verificar se os prestadores de
servigos sdo associados ou aderentes ao Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores

Praticas para os Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais.

O cadastro dos fornecedores é mantido atualizado e o departamento responsdvel pela
contratagdo é responsavel por avaliar e verificar se irda manter o relacionamento com

os fornecedores que ndo estiverem dentro dos critérios estabelecidos pelas empresas.

Os colaboradores devem sempre observar as regras de conflito de interesses na
contratagdo de fornecedores e, em caso de duvida, devem consultar o Departamento

de Compliance.

10.2. Descrever como os custos de | Os investidores aportam capital nos fundos para cobrir os custos de transagdes. O
transagdo com  valores | administrador dos fundos revisa periodicamente o fluxo de caixa do fundo, sinalizando
mobilidrios sdo monitorados | quanto a eventual necessidade de aporte de capital em antecipag¢do de qualquer custo
e minimizados de capital que nao esteja absorvido nas projecdes.

10.3. Descrever as regras para o A BBAMI esta sujeita a Politica Antissuborno e Anticorrupcdo aplicavel as sociedades

tratamento de soft dollar,
tais como recebimento de
presentes,

cursos, viagens

etc.

do Grupo Brookfield no Brasil. Adicionalmente, por ser uma sociedade indiretamente
controlada pela Brookfield Asset Management Inc., esta sujeita as leis anticorrupc¢do
internacionais e consequentemente ao Foreign Corrupt Practices Act — FCPA, UK

Bribery Act, dentre outros.

O Cédigo de Etica, aplicavel 8 BBAMI, prevé que presentes e entretenimentos dados
ou recebidos de pessoas que tém uma relagdo comercial com a Empresa sdo
geralmente aceitos se os mesmos tiverem valor modesto, apropriado a relacdo
comercial e ndo criem a ideia de inadequagdo ou possivel situacdo de conflito de
interesses. Nenhum pagamento em dinheiro ou equivalente (por exemplo, cheque,
vale presente) deve ser feito ou recebido. Os empregados que ndo cumprirem esses
requisitos podem ser obrigados a reembolsar a Empresa o valor de quaisquer
presentes ou beneficios dados ou recebidos.

Em complemento ao previsto no Cédigo de Conduta Etica e Profissional, a Norma de
Brindes, Presentes, Entretenimentos e Viagens, aplicivel a Empresa, , que estabelece
diretrizes, critérios, responsabilidades e procedimentos acerca do tema, prevendo a
possibilidade de recebimento e oferecimento de brindes, presentes, entretenimentos
e viagens, desde que n3o ultrapassem o valor de R$400,00 (quatrocentos reais). Além
das demais disposi¢cOes previstas na norma, o valor acumulado de todos os brindes,
presentes ou entretenimentos e viagens recebidos ou oferecidos em 1 (um) ano por
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um empregado de/a um terceiro ndo pode exceder a quantia de R$1.200,00 (mil e
duzentos reais).

Nos casos em que o recebimento ou a oferta ultrapasse o valor de R$400,00
(quatrocentos reais) ou esteja em desacordo com as demais disposi¢des previstas na
norma, o empregado devera comunicar tal situagdo ao Departamento de Compliance,

que submetera o recebimento ou a oferta a aprovagdo do Comité de Etica.

10.4. Descrever os planos de | APolitica de Contingéncia e Continuidade de Negdcios contém regras e procedimentos
contingéncia, continuidade | a serem adotados para garantir a continuidade das operagdes em caso de contingéncia
de negdcios e recuperagdo | ou desastres. O plano de contingéncia tem como ponto de partida a elaboragdo de um
de desastres adotados Business Impact Analysis, assim como uma andlise de ameagas utilizando um

framework de risco apropriado com defini¢des de tolerancia a risco.

O Grupo Brookfield disponibiliza sua estrutura no Brasil para a Empresa em caso de
eventuais contingéncias ou desastres e de modo que suas atividades, ainda que sob
caso de contingéncia ou desastre, ndo fiquem paralisadas e sejam mantidas em niveis
normais.

10.5. Descrever as  politicas, | A BBAMI gerencia o risco de liquidez efetuando uma administracdo baseada em
praticas e controles internos | andlise de fluxo de caixa baseada nas informagdes fornecidas pelas sociedades
para a gestdo do risco de |investidas pelos fundos de investimento administrados pela BBAMI, de forma a manter
liguidez das carteiras de |uma sodlida estrutura de capital e minimizar o risco derivado de saidas de caixa
valores mobilidrios imprevistas ou intempestivas. Além disso, eventuais descasamentos entre ativos e

passivos sdo constantemente monitorados.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles
internos para o]
cumprimento das normas
especificas de que trata o

Nao aplicavel.
inciso | do art. 30, caso
decida atuar na distribuicao
de cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

10.7. Endereco da pdagina do
administrador na  rede
mundial de computadores

https://www.brookfield.com/pt-BR/Nossa-Empresa/Presenca-Global/America-do-
na qual podem ser
Sul/Documentos-Brasil
encontrados os documentos
exigidos pelo art. 14 desta
Instrucao
11. Contingéncias
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11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no

polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b.  valores, bens ou direitos N&o aplicavel.

envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel
pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional,

indicando:

a. principais fatos Ndo aplicavel.

b.  valores, bens ou direitos | o
N3o aplicavel.

envolvidos
11.3. Descrever outras
contingéncias relevantes ndo | Ndo aplicavel.

abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)

anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos N3o aplicavel.
b.  valores, bens ou direitos | .
) Ndo aplicavel.
envolvidos
11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco)

anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores

mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos N3o aplicavel.

b.  valores, bens ou direitos | .
) Ndo aplicavel.
envolvidos

12. Declaragbes adicionais do diretor responsdvel pela administragdo, informando sobre:
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acusagBes decorrentes de processos
administrativos, bem como punigdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo estd inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes  financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos

citados orgdos

DeclaragGes no Anexo IV.

condenagdes por crime
falimentar, prevaricagdo,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de
bens, direitos e valores,
contra a  economia
popular, a ordem
econdmica, as relagdes
de consumo, a fé publica
ou a propriedade
publica, o sistema
financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede,
ainda que
temporariamente, o
acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada
em julgado, ressalvada a

hipdtese de reabilitagdo

impedimentos de
administrar seus bens ou
deles dispor em razao de
decisdo judicial e

administrativa

Declaragbes no Anexo IV.
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d.

inclusdo em cadastro de
servigos de proteg¢do ao
crédito

inclusdo em relagdo de
comitentes

inadimplentes de
entidade administradora

de mercado organizado

titulos contra si levados a

protesto

SP - 27629121v1




