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RESUMO DOS PRINCIiPIOS DO CODIGO!

PROTECAO DOS ATIVOS, RECURSOS E DADOS DA EMPRESA
e Muitas vezes, temos informacdes confidenciais e sigilosas sobre a Brookfield, sobre outras
empresas, sobre nossos clientes (conforme aqui definido), investidores, sobre nossos diretores,
executivos e colaboradores. Portanto, preservar a integridade dessas informacgdes é vital para
nossos negodcios e reputa¢do, para que possamos cumprir nossas obrigacdes sob as leis de
protecdo de dados.

PRECISAO DOS LIVROS E REGISTROS E DIVULGACOES PUBLICAS
e Devemos ter cuidado para que nossos livros e registros sejam precisos, e que todas as nossas
transagOes comerciais sejam devidamente autorizadas.
e Como empresa publica, temos deveres para com nossos acionistas, e devemos garantir que
nossos comunicados e outras divulgacdes ao mercado sejam verdadeiras e precisas.

DEVERES PERANTE AS PARTES INTERESSADAS
o Na gestdo de ativos, a reputac¢do é tudo, e devemos agir de forma responsdvel em negociagbes
com nossos segurados, Clientes, investidores, fornecedores, outras partes interessadas e
concorrentes.
e Temos obrigacdes com nossos Clientes e devemos gerenciar seu capital como se fosse nosso.

CoMmMuNIcAGAO E MiDIA
e Na era digital em que operamos, tenha cuidado ao comunicar-se sobre os sistemas de
informacGes da empresa por escrito, como por e-mail, pois ele é um registro permanente.
e Vocé deve garantir que qualquer uma de suas atividades on-line, incluindo o uso de redes
sociais, sejam apropriadas e reflitam a Brookfield de forma positiva.

CONFLITOS DE INTERESSE E COMPORTAMENTO PESSOAL
e A Brookfield é uma marca global e, como representante da empresa, seu comportamento
pessoal deve ser consistente com nossos valores.
e Como gestor do capital de terceiros, esteja ciente de que o risco que enfrentamos de os
interesses pessoais de alguém entrarem em conflito é elevado, ou eles podem entrar em
conflito com os interesses da empresa.

AMBIENTE DE TRABALHO PosITIVO
e Para que todos facgam seu melhor em nome da empresa, nds devemos fazer a nossa parte para
manter o ambiente de trabalho respeitoso, onde todos se sentem seguros e produtivos.
e Nosso sucesso depende de estabelecer uma cultura livre de discriminagdo, violéncia, assédio e
outras influéncias negativas no local de trabalho.

CONFORMIDADE COM LEIS, REGRAS, REGULAMENTOS E POLITICAS
e Operamos em muitas jurisdicGes e estamos sujeitos a diferentes leis, regras e regulamentos.
Vocé precisa estar ciente das leis que se aplicam as suas atividades para que possa cumpri-las. A
ignorancia sobre a lei ndo poderad ser utilizada como desculpa.
e A empresa tem politicas corporativas com as quais vocé deve estar familiarizado, pois elas
regem suas atividades, prdticas comerciais e outras condutas na Brookfield.

11sso é apenas um resumo do cddigo. Para maiores informag&es sobre cada um desses itens, consulte o Cédigo em anexo.
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PERGUNTAS FREQUENTES

POR QUE TEMOS um CODIGO?

O Céddigo serve como um guia de como vocé deve se comportar como um membro da equipe da
Brookfield. Preservar nossa cultura corporativa é fundamental para a organizacdo, e seguir o Cédigo
nos ajuda a alcancar essa meta.

QUEM DEVE SEGUIR 0 CODIGO?

Todos os diretores, executivos, funciondrios e colaboradores temporarios da Brookfield Asset
Management Inc., suas subsididrias integrais e determinadas afiliadas controladas de capital aberto que
ndo adotaram seu préprio Cédigo de Conduta ou outras politicas que sejam consistentes com as
disposi¢cGes deste Cddigo.

QUAIS SAO SUAS RESPONSABILIDADES?

Vocé tem duas responsabilidades. Primeiro, vocé deve seguir todos os aspectos do Cddigo e atestar seu
compromisso anualmente. Em segundo lugar, se suspeitar que alguém possa estar violando o Cddigo,
vocé tem a obrigacdo de denuncid-lo. Para fazer uma denuncia, consulte a se¢do: "Denunciando
Possiveis Violagdes do Cédigo".

COMO POSSO SABER SE EXISTE ALGUM PROBLEMA?

O Cddigo tenta lidar com os problemas mais comuns que vocé podera enfrentar, mas nao é capaz de
abranger todos os problemas que possam surgir. Quando nao tiver certeza sobre o que fazer, faga a si
mesmo as seguintes perguntas:

e Isso éilegal?

e Essa atitude parece incorreta?

e Vocé se sentiria pouco a vontade se outras pessoas soubessem disso?

e Isso poderia criar uma percepgao negativa sobre vocé ou sua empresa?

e Vocé tem algum interesse pessoal que poderia entrar em conflito com o interesse da empresa?

Se para todas estas perguntas sua resposta foi afirmativa, sua conduta proposta podera violar o Cddigo
e vocé deve solicitar ajuda.

COMO DEVO SOLICITAR AJUDA?

Se vocé tiver duvidas sobre o Cédigo, quaisquer politicas ou diretrizes mencionadas neste documento,
ou sobre o melhor curso de acdo a ser tomada em uma situacao especifica, busque a orientacdo do seu
supervisor ou de um membro da Equipe de Regulamentac¢do Juridica da Brookfield (uma lista de
membros e as informacGes para contato aparecera na Tabela A).

E SE EU QUISER FAZER UMA DENUNCIA ANONIMA?

E possivel fazer uma dentncia anénima entrando em contato com a linha direta de dentncias da
empresa, que é operada por uma empresa terceirizada e independente, disponivel 24 horas por dia e 7
dias por semana. Os nimeros de telefone da linha direta de denuncia por jurisdicdo estdao na Tabela A.
Se vocé optar por fazer uma denlncia anénima, seu anonimato serd protegido até onde for possivel,
conforme permitido por lei. Lembre-se, no entanto, de que manter seu anonimato podera limitar a
capacidade da empresa em investigar suas preocupacoes.
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QUAIS SAO AS CONSEQUENCIAS POR VIOLAR O CODIGO?

ViolagGes do Cddigo ou politicas e diretrizes incorporadas por referéncia aqui inclusas podem ter
consequéncias diferentes. Caso seja um funcionadrio, isso podera resultar em uma adverténcia ou em
outra agao disciplinar, incluindo o término do seu vinculo empregaticio com a empresa por justa causa.
Caso seja um diretor, uma violagdo podera exigir sua demissdo. Algumas violagdes do Cdodigo também
violam as leis aplicaveis e, portanto, podem implicar graves consequéncias fora das dependéncias da
Brookfield. Dependendo das suas a¢des, o ndo cumprimento do Codigo poderia levar a um processo civil
ou penal, que poderia resultar em multas significativas, san¢des e/ou prisdo.
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INTRODUCAO

Esse Coédigo de Etica e Conduta Empresarial ("Cddigo") se aplica a todos os diretores, executivos,
funciondrios e colaboradores temporarios? (coletivamente, "vocé") da (i) Brookfield Asset Management
Inc. e suas subsididrias integrais ("Brookfield Asset Management"); (ii) determinadas afiliadas
controladas de capital aberto (Brookfield Business Partners LP, Brookfield Infrastructure Partners LP,
Brookfield Property Partners LP e Brookfield Renewable Partners LP) ("Entidades Listadas");e
(iii) qualquer outra afiliada controlada da Brookfield Asset Management (juntamente com as entidades
listadas, as "Afiliadas Controladas" e coletivamente com a Brookfield Asset Management, "nds",
"nossa", "Brookfield" ou a "empresa"), a menos que tal Afiliada Controlada tenha adotado suas préprias

politicas, e que sejam consistentes com as disposi¢des desse Codigo.?

PADROES DE CONDUTA COMERCIAL

A Brookfield busca promover e manter a reputagdo de honestidade, franqueza, confianga, integridade e
profissionalismo. A confianca depositada na Brookfield por nossos Clientes e investidores é algo que
valorizamos muito e nos esforgamos para proteger. Em muitos aspectos, nossa reputagdo é nosso ativo
comercial mais importante. Consequentemente, todas as nossas atividades devem ser realizadas com
honestidade, integridade e em conformidade com os requisitos juridicos e regulamentares aplicaveis.

Adotamos o Cddigo, as politicas e os procedimentos relacionados para preservar nossa cultura e garantir
a conformidade com os requisitos juridicos, regulamentares e fiducidrios aplicaveis as nossas atividades.
Esperamos e exigimos que vocé cumpra a risca o Codigo (e as politicas e os procedimentos
relacionados). Este Cdédigo inclui, por referéncia, as seguintes politicas e programas corporativos que
devem ser lidos juntamente com o Cdédigo:

e Politica de Retenc3o de Registros de Consultoria;*

e Politica Antissuborno e Anticorrupcao;

e Politica Contra Escraviddo Moderna e Trafico de Pessoas;

e Politica de Protecdo de Dados e Programa de Protecdo de Dados;

e Politica de Divulgacao;

e Politica de Seguranga de Informagdes Corporativas;

2 Para os fins do Cddigo, "colaboradores temporarios" incluem funciondrios, consultores, prestadores de servigos, etc. que trabalham
em nossas instalagdes. A equipe de negdcios que mantém um colaborador temporario é responsavel por garantir que ele(a) mantenha
o compromisso de cumprir com o Cédigo.

3 Quando uma Afiliada Controlada tiver adotado politicas ou um Cédigo de Conduta préprio que sejam consistentes com as disposigbes
desse Codigo, os diretores, executivos, funcionarios e colaboradores tempordrios da Afiliada Controlada deverdo seguir essas politicas
e, em caso de conflito, os termos desta Politica de Controle. Quando uma Afiliada Controlada ndo tiver adotado politicas ou um Cédigo
de Conduta préprio que sejam consistentes com as disposi¢des desse Codigo, a Afiliada Controlada deve revisar o Codigo no contexto
de seus negdcios para garantir que essa e outras Politicas estejam apropriadas, abordando todos os requisitos e riscos legais e
regulatdrios aplicaveis aos seus negdcios.

4 Somente para Pessoas com Acesso e Pessoas com Acesso a Investimentos (cada uma conforme definido na Politica de Negociagdo
Pessoal).
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e Politica de Negociacdo Pessoal;

e Politica de Ambiente de Trabalho Positivo;

e Politica de Autoridade de Assinatura e Limites de Aprovacao;
e Politica de Despesas de Viagem e Entretenimento;

e Politicas de ContribuicGes Politicas Regionais; e

e Politica de Delagao.

PROTEGAO DOS ATIVOS, RECURSOS E DADOS DA EMPRESA

Os ativos da empresa devem ser utilizados apenas para fins comerciais legitimos.

Os ativos da empresa sdo destinados ao uso comercial e ndo ao uso pessoal. Os ativos da empresa
abrangem varias categorias. Os ativos podem ser bens fisicos e tangiveis, como materiais de escritdrio,
moveis, computadores ou itens intangiveis como a propriedade intelectual. Todos nds temos a
responsabilidade de proteger os ativos da empresa contra perdas, danos, roubo, uso indevido e
desperdicio. Caso tome conhecimento de perdas, danos, roubo, uso indevido ou desperdicio de nossos
ativos, ou em caso de duvidas sobre o uso adequado deles, fale com o seu supervisor. O nome da
empresa (incluindo logotipo e papel timbrado), as dependéncias e os relacionamentos sdo ativos
valiosos, e sé devem ser utilizados para atividades comerciais autorizadas da empresa.

Caso utilize os ativos da empresa para beneficio pessoal, seja negligente ou cause o desperdicio dos
ativos da empresa de qualquer outra forma, vocé podera estar violando o seu dever perante a empresa.
Vocé tem a responsabilidade de ndo utilizar os recursos da empresa para o reembolso de despesas
pessoais. Quaisquer solicitacdes de reembolso de despesas autorizadas da empresa devem ser
destinadas a despesas comerciais legitimas. Caso n3ao tenha certeza se uma determinada despesa é
legitima, fale com o seu supervisor ou consulte a Politica de Despesas de Viagens e Entretenimento da
empresa.

Informacgoes confidenciais devem ser protegidas em todos os momentos.

Devemos proteger as informacdes confidenciais em nossa posse, sobre nds, sobre outras empresas e
sobre nossos Clientes e investidores. Informacbes confidenciais incluem, mas ndo se limitam a
informagGes materiais ndo publicas, todos os memorandos confidenciais, anotacdes, listas, registros e
outros documentos confidenciais em sua posse, em cdpia impressa ou eletrdnica. Todos eles devem ser
entregues a empresa imediatamente apds o término do seu vinculo empregaticio ou a qualquer
momento, mediante solicitacdo da empresa, e sua obrigacdo de proteger estas informacdes
permanecera apds a sua saida da empresa. Vocé deve proteger as copias impressas e eletrénicas com
informacdGes confidenciais que sejam retiradas do escritério (por exemplo, com as quais vocé trabalhara
em casa ou em reunides externas).

E importante ter discricdo ao discutir sobre os negdcios da empresa. Isso inclui respeitar os protocolos
de barreira de informagses e discutir os negdcios da empresa somente com os individuos da empresa
gue tém a "necessidade de saber" as informagdes. Também é importante usar o bom senso ao discutir
atividades comerciais da empresa em locais publicos, como elevadores, restaurantes e transportes
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publicos, ou ao usar o telefone ou e-mail fora do escritério. Vocé também deve tomar cuidado para ndo
deixar as informacgGes confidenciais em salas de conferéncia sem supervisdo ou em lugares publicos
onde outras pessoas possam acessa-las. Enquanto estiver nas dependéncias da Brookfield, caso tome
conhecimento de informacgGes confidenciais da empresa ou de outra entidade que vocé saiba ou
suspeite de terem sido divulgadas inadvertidamente, procure a orientagcdo de um membro da Equipe de
Regulamentacdo Juridica antes de utilizar ou tomar uma decisdo em relagao a estas informacgées.

Os dados pessoais mantidos por ou em nome da empresa devem ser usados em conformidade com as
leis de protegdo de dados.

A empresa coleta dados pessoais sobre individuos dentro e fora da organizagdo, onde temos a base legal
para isso. Isso é necessdrio para administrar e gerenciar de maneira eficaz e eficiente a operacdo de
nossos negocios. Os dados pessoais incluem, entre outras coisas, informagdes pessoais, médicas e
financeiras confidenciais. Devemos tomar todas as medidas ponderadas para manter dados pessoais
somente enquanto tivermos a necessidade de manté-los.

A coleta e o uso de dados pessoais estdao sujeitos a varios requisitos legais e regulatorios. Vocé deve
tomar todas as medidas cabiveis para garantir que os dados pessoais sejam mantidos em sigilo e
acessados somente por aqueles individuos da empresa que precisam saber dessas informagGes para
realizar suas tarefas. Além disso, se for necessario divulgar dados pessoais a terceiros para a condug¢do
de negdcios (por exemplo, para que um terceiro possa prestar servi¢cos a empresa ou adquirir um ativo
ou negdcio da empresa), vocé deve garantir que tal transferéncia esteja em conformidade com os
requisitos juridicos e regulamentares aplicaveis. Isso pode incluir garantir que o terceiro esteja sujeito a
um contrato por escrito que contenha obrigacGes de confidencialidade e, quando relevante, outras
obrigacGes que devem ser incluidas sob as leis de protecdo de dados de determinadas jurisdicdes nas
guais operamos ou temos clientes ou investidores. Em todos os outros casos, vocé sé pode divulgar
dados pessoais de acordo com um requisito juridico ou regulamentar.

No curso normal, a empresa transfere dados pessoais entre as jurisdicGes em que opera, incluindo fora
da Area Econémica Europeia ("EEA"), Reino Unido, Centro Financeiro Internacional de Dubai ("DIFC") e
Cingapura. Se vocé transferir dados pessoais para fora da EEA, Reino Unido, do DIFC ou de Cingapura,
certifique-se de que esta autorizado a fazé-lo (por exemplo, o consentimento foi dado pelo individuo ou
um acordo apropriado de transferéncia de dados foi assinado). Além disso, certifique-se de que os
dados pessoais estdo protegidos de maneira consistente com a forma como os dados pessoais sdo
protegidos pela empresa dentro dessas jurisdicdes e, em qualquer caso, que estejam em conformidade
com todas as leis de protecdo de dados aplicaveis.

Vocé é responsavel por garantir que compreende e cumpre nossas politicas de protecdo/privacidade de
dados. Para obter mais informacées sobre a conformidade com as leis de protecdo de dados, consulte a
Politica de Protegdo de Dados da empresa e as politicas relacionadas, mencionadas no Programa de
Protegdo de Dados.

Toda a propriedade intelectual pertence a empresa.

Durante o seu trabalho, vocé pode estar envolvido na criacdo, desenvolvimento ou invengdo da
propriedade intelectual, como conceitos, métodos, processos, invencdes, informagdes confidenciais e
segredos comerciais, know-how, produtos fisicos, ideias, planos, programas, software, aplicativos,
codigos, trabalhos de autoria, marcas comerciais, marcas de servico e designs, isoladamente ou em
conjunto com outros incluindo, mas nao se limitando, a melhoria da propriedade intelectual existente
pertencente a empresa. Toda essa propriedade intelectual e os direitos nela contidos sdo de
propriedade da empresa e, se houverem direitos morais para tal propriedade intelectual, eles serdo
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renunciados. Vocé é responsavel por cooperar com a empresa e fornecer toda a assisténcia necessaria,
incluindo a preparacdo e a execugdo de toda a documentac¢do necessdria, como atribuicdes e pedidos de
registro de direitos perante as autoridades governamentais relevantes em nome da empresa,
garantindo que toda a propriedade intelectual e os direitos relacionados se tornem ou sejam
reconhecidos como propriedade exclusiva da empresa.

Os documentos da empresa devem ser preservados.

E fundamental que vocé ajude a preservar os registros de atividades comerciais, siga as orientacdes
estabelecidas em todas as politicas de retencdo de documentos e cumpra suas respectivas exigéncias
legais e regulamentares. As Pessoas com Acesso e as Pessoas com Acesso a Investimentos devem
consultar a Politica de Reten¢do de Registros de Consultoria da empresa para obter mais informacGes
sobre a preservacao apropriada dos registros de consultoria. Caso seja notificado de que seus
documentos sdo relevantes para um litigio antecipado ou pendente, investigacdo ou auditoria, vocé
deve seguir as orienta¢Oes estabelecidas na notificacdo recebida do assessor juridico sobre a retencao
dos documentos.

PRECISAO DOS LIVROS E REGISTROS E DIVULGAGOES PUBLICAS

Garanta que os livros e registros da empresa sejam completos e precisos e que todas as operagoes
comerciais sejam devidamente autorizadas.

Os livros e registros da empresa devem refletir todas as operagdes desta, a fim de permitir a preparagao
de demonstragdes financeiras precisas. Os colaboradores nunca devem ocultar informagdes de (i) um
auditor externo, (ii) um auditor interno ou (iii) um comité de auditoria da empresa. Além disso, é ilegal a
qualquer individuo influenciar de modo fraudulento, coagir, manipular ou induzir em erro um auditor
externo da empresa.

Os contratos e acordos da empresa regem nossas relagdes comerciais. Como as leis que regem os
contratos e acordos sdo extensas e complexas, implementamos politicas e procedimentos para garantir
gue qualquer contrato celebrado pela empresa tenha o nivel adequado de aprovac¢do. Como resultado,
os funciondrios que celebrarem contratos ou acordos em nome da empresa devem ter a devida
autorizacgdo e, antes de sua execucdo, estes documentos devem ser revisados pelo assessor juridico, nos
casos em que seja exigido pela politica ou pratica. Se vocé ndo tiver certeza se possui a devida
autorizagdo para firmar um contrato em nome da empresa, consulte a Politica de Autoridade de
Assinatura e Limites de Aprovagdo.

Certifique-se de que a empresa fara uma divulgagdo integral, clara e auténtica.

Todos os funcionarios responsaveis pela preparacdo das divulga¢des publicas da empresa, ou que
fornecam informacgGes como parte deste processo, devem garantir que a divulgacdo de informacdes seja
feita de forma honesta e precisa. Os colaboradores devem estar cientes e relatar qualquer uma das
seguintes acdes: (a) fraudes ou erros deliberados na preparagdao, manutencdo, avaliacdo, revisdo ou
auditoria de qualquer demonstrativo ou registro financeiro; (b) deficiéncias na conformidade ou a ndo
conformidade com os controles contdbeis internos; (c) deturpa¢Ges ou declaragGes falsas em qualquer
documento de divulgagdao publica, como relatdrios anuais e trimestrais, prospectos, circulares de
informagdes/procuracdo e comunicados de imprensa; ou (d) desvios de relatérios integrais, verdadeiros
e claros sobre a situagao financeira da empresa.
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Além disso, de acordo com a Politica de Divulgacdo da empresa, os individuos que ocupam um cargo de
supervisdo de relatérios financeiros e seus Familiares diretos® est3o proibidos de obter quaisquer
servigcos fiscais ou outros servicos de auditoria externa, independentemente se esses servigos forem
pagos pela empresa ou por tais individuos.

DEVERES PERANTE AS PARTES INTERESSADAS

Lide de forma justa com as partes interessadas da empresa.

Vocé deve lidar de forma justa com os titulares de valores mobilidrios, Clientes, fornecedores, outras
partes interessadas e concorrentes da empresa. Com o intuito de preservar nossa reputagdo perante as
Partes Interessadas, ndo participe de nenhuma conduta ilegal ou antiética ao lidar com partes
interessadas ou concorrentes.

Gerencie o capital do Cliente como se fosse seu.

Como gerente global de ativos, a empresa tem responsabilidades fiducidrias na gestdo dos ativos de
seus Clientes, que incluem, entre outros, fundos privados, emissores listados e contas separadas
(coletivamente, "Clientes"). Vocé deve cuidar para evitar até mesmo a suspeita de ilegalidade ao lidar
com Clientes e potenciais Clientes, investidores e potenciais investidores na gestao das contas do Cliente
ou ao realizar quaisquer atividades relacionadas. Para isso, vocé deve evitar se envolver em qualquer
atividade que possa resultar em um real ou potencial conflito de interesses, evitando qualquer agdao que
possa ser percebida como uma violagao da confianca, a menos que tal atividade seja resolvida de acordo
com uma estrutura que foi totalmente ou bastante divulgada, e aprovada pelas partes interessadas
relevantes de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis. Um "conflito de interesses"
para essa finalidade ocorre quando o interesse da empresa inclina, de forma consciente ou inconsciente,
ou parece inclinar a empresa para fornecer recomendag¢ées que ndo sejam do interesse dos nossos
Clientes ou investidores em contas de Clientes.

COMUNICACAO E MiDIA

Utilize os vdrios meios de comunicagéo da empresa de forma correta e adequada.

Todos os assuntos comerciais que envolvam a comunicacdo eletronica e por escrito devem ser
conduzidos pelos funciondrios no sistema de comunicacdo eletronica (e-mail), ou por meio de outros
sistemas fornecidos pela empresa. Em todos os momentos, vocé deve usar nosso e-mail, Internet,
telefones e outros meios de comunicacdo de forma adequada e profissional. Os funcionarios devem
estar em conformidade com nossa Politica de Seguranga de Informagées Corporativas e com todas as
politicas aplicaveis. Embora reconhecamos a necessidade do uso limitado dessas ferramentas para fins
pessoais, seu uso nao deve ser excessivo ou desvia-lo de seu trabalho. Os funciondrios ndao devem enviar
informacgGes comerciais por e-mail para suas contas de e-mail pessoais ou manter uma copia das
informacBes comerciais em seus computadores pessoais ou em outros dispositivos eletronicos ndo
acessados no local de trabalho. Ao usar tecnologias fornecidas pela empresa, como computadores,
celulares e correio de voz, vocé ndo deve esperar que as informacBes enviadas ou recebidas sejam
privadas. Suas atividades podem ser monitoradas para garantir que esses recursos sejam usados

5 para os fins deste Cadigo, "Familiares diretos" refere-se aos conjuges, parceiros ou outros membros da familia que vivem na
mesma residéncia que a sua.
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adequadamente. Para mais informagdes, consulte o Aviso de Privacidade e Protecdo de Dados dos
Colaboradores.

Seja cauteloso no uso das midias sociais.

A politica da empresa referente as redes sociais é que, a menos que vocé esteja expressamente
autorizado, é estritamente proibido comentar, postar ou discutir assuntos sobre a empresa, seus
clientes ou investidores de seus Clientes, seus valores mobilidrios, investimentos e outros assuntos
comerciais em féruns de redes sociais incluindo, mas ndo se limitando a salas de bate-papo, wikis,
mundos virtuais e blogs (coletivamente, “redes sociais”). Ao se envolver em atividades on-line, vocé se
torna um representante da Brookfield, e deve garantir que seu comportamento on-line, incluindo em
redes sociais, seja apropriado e consistente com nossos valores. Para obter mais detalhes sobre o uso

adequado das redes sociais, consulte a Politica de Seguranca de Informag¢des Corporativas da empresa.

Ndo fale em nome da empresa, a menos que esteja autorizado a fazé-lo.

7

Como uma empresa de capital aberto, é importante garantir que nossos comunicados ao publico
investidor sejam: (a) feitos em tempo habil; (b) de forma integral, auténtica e clara; e que sejam (c)
consistentes e amplamente divulgados em conformidade com todas as exigéncias juridicas e
regulamentares aplicaveis. Vocé ndo deve fazer declaracbes publicas em nome da Brookfield Asset
Management, a menos que tenha sido designado como um “Porta-voz” sob a Politica de Divulgagdo da
empresa. Cada Afiliada Controlada tem sua prépria politica em relagdo as divulgac¢es publicas e, se vocé
for diretor, executivo ou funcionario em uma dessas entidades (ou estiver agindo em seu nome), vocé
deve cumprir com essa politica.

Caso um acionista, analista financeiro, membro da imprensa ou outros terceiros entrem em contato
com vocé para solicitar informagdes, mesmo que a solicitacdo seja informal, ndo responda, a menos que
esteja autorizado a fazé-lo. Neste caso, encaminhe a solicitacdo ao seu supervisor ou a um individuo na
empresa que faca parte do departamento de comunicag¢do ou relagdes com investidores. Para obter
mais informacgdes, consulte a Politica de Divulgagdo da Brookfield Asset Management ou uma Afiliada
Controlada, conforme apropriado.

CONFLITOS DE INTERESSE E COMPORTAMENTO PESSOAL

Tenha um comportamento pessoal que reforce uma imagem positiva de si mesmo e da empresa.

Seu comportamento pessoal, no local de trabalho e fora dele, deve refor¢car uma imagem positiva sobre
si mesmo, a empresa e suas atividades de negécio. E essencial usar o bom senso em todas as suas
relacGes pessoais e comerciais. Vocé deve se abster de participar de atividades que poderiam prejudicar
a reputacdo da empresa ou a sua, e que poderiam prejudicar a relacdo de confianga entre vocé ou a
empresa e seus Clientes. Os funcionarios que tiveram uma conduta inadequada poderdo estar sujeitos a
acOes disciplinares, até e incluindo o término do vinculo empregaticio por justa causa.

Lembre-se de suas obriga¢oes com a Brookfield ao participar de interesses pessoais externos; obtenha
permissdo antes de realizar atividades comerciais fora do escopo de sua fun¢éo com a empresa

A empresa incentiva diretores e funciondrios a serem participantes ativos em suas comunidades.
Durante a realizacdo de atividades pessoais, politicas ou sem fins lucrativos, fique ciente de que a sua
participagdao em qualquer atividade com interesses externos nao deve impedi-lo de executar seus
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deveres perante a Brookfield e ndo deve entrar em conflito ou ser adverso aos interesses da empresa.
Além disso, certifique-se de que quando vocé estiver envolvido nestas atividades, ndo seja considerado
um representante da empresa sem autorizagao expressa.

"Atividades Externas de Negdcios", também conhecidas como "OBAs", incluem quaisquer atividades de
negocios fora do escopo de sua fungdo com a empresa, incluindo qualquer atividade como colaborador,
contratado independente, proprietario individual, executivo, diretor ou parceiro de outra organizagao
de negdcios, independentemente de haver remuneragdo. Os funciondrios devem receber aprovagdo de
sua unidade de negdcios e de um membro da Equipe de Regulamentagdo Juridica antes de aceitar uma
OBA. Diretores da empresa devem aconselhar o Presidente de seu Conselho de Administracao antes de
assumir qualquer OBA. Nao é necessaria a aprovagdo prévia para a atuagdo em conselhos de instituicoes
de caridade ou pequenas sociedades familiares e privadas que ndao tenham relagdo com a empresa. Para
garantir uma maior clareza, ndo é necessaria a aprovacao para a atuacdo em um conselho de uma
sociedade holding familiar que seja uma extensao dos assuntos comerciais pessoais de um individuo; no
entanto, ela é necessdria para a atuacdo em um conselho de uma empresa privada com operacoes
significativas. Quando estiver em dulvida se vocé precisa obter permissdo, consulte um membro da
Equipe de Regulamentagdo Juridica.

Evite situacoes em que seus interesses pessoais entrem em conflito com os interesses da empresa, seus
Clientes ou investidores de contas de Clientes.

Um "conflito de interesses", para essa finalidade, ocorre quando o interesse privado de uma pessoa
tende, de forma consciente ou inconsciente, ou parece tender a agir de uma forma que ndo é do
interesse da empresa. Vocé pode ter um conflito de interesses se estiver envolvido em qualquer
atividade que o impeca de desempenhar suas fun¢gdes na empresa adequadamente, ou que possa criar
uma situacdo que pode afetar sua capacidade de agir de forma objetiva, eficaz e no melhor interesse da
empresa, incluindo, entre outras coisas, interesses pessoais ou recebimento de beneficios de nossos
relacionamentos com outras empresas, parceiros de negdcios, contrapartes, bancos de investimento,
corretoras, provedores de servicos e outros grupos. Nesse sentido, vocé deve dar preferéncia para o
interesse da empresa em qualquer assunto comercial em detrimento de qualquer interesse pessoal.
Lembre-se de que o interesse da empresa inclui as obrigacdes da empresa perante seus Clientes.

Vocé também pode estar em um conflito de interesse ou em uma suspeita de conflito de interesse
devido a um "relacionamento pessoal préximo" com outro funciondario da Brookfield. Para garantir que
esse tipo de relacionamento seja tratado de forma adequada e os possiveis conflitos de interesse sejam
abordados de maneira apropriada e responsdvel, espera-se que vocé informe a existéncia de tal
relacionamento ao departamento de Recursos Humanos.

Para os fins do Cddigo, um relacionamento pessoal préximo inclui, mas ndo se limita a, relacionamentos
com pais ou equivalentes (por exemplo, pai adotivo), parente ou amigo, conjuge, noiva, parceiro por
unido estavel ou qualquer outra pessoa com quem vocé estd ou esteve em um relacionamento intimo
ou romantico.

A melhor maneira de julgar se vocé esta em um conflito de interesse é se perguntar se uma pessoa bem-
informada poderia concluir com um motivo justificavel que seu interesse, atividade ou relacionamento
pessoal poderia, de alguma forma, influenciar sua decisdo ou seu desempenho na execucdo de um
dever em nome da empresa. A fim de evitar conflitos de interesse, identifique os possiveis conflitos
assim que surgirem; entre em contato com a Equipe de Regulamentacao Juridica caso ndo tenha certeza
se um interesse especifico ou uma atividade dd margem a uma situacdo de conflito ou entre em contato
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com o departamento de Recursos Humanos para informar qualquer relacionamento pessoal préoximo
que possa gerar um conflito. Os diretores devem consultar o Presidente do seu Conselho de
Administragdo com relagdo aos conflitos. Além disso, caso tome conhecimento de qualquer conflito ou
possivel conflito relacionado a um diretor, dirigente ou colaborador, consulte o departamento de
Recursos Humanos e a Equipe de Regulamentac¢do Juridica ou o Presidente do seu Conselho de
Administragdo, conforme apropriado.

Ndo aceite oportunidades corporativas como suas proprias oportunidades pessoais.

E proibido obter vantagens pessoais de uma oportunidade comercial ou de investimento da qual vocé
tome conhecimento por meio do seu trabalho na Brookfield. Vocé tem o dever, perante a empresa, de
promover os interesses desta quando houver oportunidade, ndo devendo competir com a empresa de
modo algum. Além disso, suas atividades comerciais pessoais devem estar em conformidade com a
Politica de Negociagdo Pessoal da empresa.

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

Comprometa-se a criar um ambiente de trabalho de respeito e livre de discriminagéo®, violéncia’ e
assédio.®

A empresa ndo tolera assédio, violéncia e discriminacdo no local de trabalho. Todos os diretores,
gestores e colaboradores devem garantir que a empresa seja um ambiente seguro e que promova o
respeito mutuo, onde a honestidade, justica e dignidade sejam altamente valorizadas. Para obter mais
informagdes sobre o compromisso da empresa com um ambiente de trabalho positivo, consulte a
Politica de Ambiente de Trabalho Positivo da empresa.

Vocé tem o dever de denunciar casos de discriminagdo, violéncia e assédio.

Se vocé experimentar ou tomar conhecimento do que acredita ser discriminagao, violéncia ou assédio,
deve denunciar o fato de acordo com a se¢do "Denunciando Possiveis Violagdes do Cédigo" do Cddigo,
e/ou de acordo com a Politica de Ambiente de Trabalho Positivo. As reclamacées de discriminacgdo,
violéncia ou assédio serdo investigadas e tratadas com seriedade. Se vocé for considerado
discriminador, agindo ou ameacando agir violentamente, assediando qualquer individuo na Brookfield,
ou se conscientemente tolera a discriminacdo de violéncia ou assédio de outra pessoa, vocé enfrentara
medidas corretivas que podem incluir a rescisdao sem aviso prévio e por justa causa.

Queremos criar uma cultura de denuncia quando se trata de discriminacao, violéncia e assédio, pois isso
é essencial para nés, como empresa, para que possamos eliminar esses comportamentos. A empresa

6 "Discriminagdo" significa tratar um individuo ou grupo com diferenga, com base em determinadas caracteristicas protegidas por lei.
Essas caracteristicas geralmente incluem idade, cor, raga, religido, sexo, género, estado civil, descendéncia, orientagdo sexual,
nacionalidade e deficiéncia. Ndo importa se a discriminagdo é intencional ou ndo; o que sera levado em conta sdo as consequéncias
desse comportamento.

7 "Violéncia" significa uma agdo (oral, escrita ou fisica) que causa, se destina a causar, pode ser interpretada como uma ameaga, pode
causar a morte ou lesdes corporais a si mesmo e a outros ou danos materiais.

8 "Assédio" significa conduta que é conhecida ou que deve ser conhecida como “ndo bem-vinda”, e inclui (por exemplo, comentarios e
acoes) que seria percebida por uma pessoa ponderada como sendo hostil, humilhante, abusiva ou que causasse tormento a vitima. O
assédio abrange uma ampla gama de condutas e inclui importunagdo sexual, bullying e assédio psicoldgico. O assédio pode ocorrer de
varias maneiras e pode, em algumas circunstancias, ndo ser intencional, mas independentemente da inten¢do, todo assédio afeta
negativamente o desempenho individual e o local de trabalho como um todo.
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reserva-se o direito de aplicar acGes disciplinares em funciondrios que intencionalmente fagam uma
acusacdo falsa sobre uma parte inocente. No entanto, vocé ndo sofrerd retaliagdo por fazer uma
denuncia de boa-fé ou por auxiliar na investigacdo de uma denuncia.

Comprometa-se a garantir a saude e a seguranga de seus colegas diretores, dirigentes e funciondrios.

Todos nds temos o direito de trabalhar em um ambiente seguro e sauddvel. Para isso, todos os
colaboradores devem:

a. cumprir rigorosamente todas as leis e procedimentos internos referentes a saude e
seguranga ocupacional;

b. ndo se envolver em comportamentos ilegais ou perigosos, incluindo quaisquer atos ou
ameacas de violéncia;

c. ndo estar em posse, distribuir ou estar sob a influéncia de drogas ilicitas enquanto estiver
nas dependéncias da empresa, ou realizando atividades comerciais em nome desta; e

d. ndo estar em posse ou usar armas ou armas de fogo ou qualquer tipo de material
combustivel nas dependéncias da empresa ou em eventos patrocinados por esta.

Caso vocé ou alguém que conheca esteja correndo perigo imediato de lesGes corporais graves, primeiro
ligue para as autoridades policiais locais e, em seguida, denuncie o incidente em conformidade com a
secdo “Denunciando Possiveis Violagées do Cddigo” e/ou de acordo com a Politica de Ambiente de
Trabalho Positivo.

Direitos Humanos e Escravidéo Moderna

Temos o compromisso de conduzir os negdcios de maneira ética e responsavel, incluindo a realizacao
de nossas atividades de maneira que respeite e apoie a protecdo dos direitos humanos através:

a. daeliminagao da discrimina¢do no trabalho;
b. da proibi¢cdo do trabalho infantil e forcado; e
c. daerradicacao do assédio e do abuso fisico ou mental no local de trabalho.

Nos nos esforcamos para incorporar esses padrées em todas as nossas principais atividades de
negadcios, incluindo treinamento, comunicados, contratos e processos de due diligence, conforme
adequado. Essas praticas se estendem as nossas interagdes com nossos principais fornecedores e
outros parceiros de negdcios. Para obter mais informagdes sobre nossas praticas, sistemas de negdcios
e controles de protegdo contra a escraviddo moderna e trafico de pessoas, consulte a Politica de
Combate a Escraviddo Moderna e ao Trdfico de Pessoas da empresa.

Gestdo Ambiental, Social e de Governanga ("ESG")

Nossos principios de ESG estdo incorporados em todas as nossas operacdes e nos ajudam a garantir que
nosso modelo de negdcios sera sustentdvel por um longo tempo. Eles incluem:

Garantir o bem-estar e a seguranca dos colaboradores;

Ser bons administradores nas comunidades em que operamos;

Atenuar o impacto de nossas opera¢des no meio ambiente; e

Conduzir os negdcios de acordo com os mais altos padrdes éticos e legais/regulatérios.

PN pRE
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As equipes de investimento devem incorporar as questSes de ESG a devida diligéncia, incluindo
antissuborno e anticorrupcdo, salde e seguranca e outras considera¢ées de ESG. As equipes de
investimento devem usar a Diretriz de Due Diligence de ESG para garantir que os riscos e oportunidades
materiais de ESG sejam considerados, além de possiveis estratégias de mitigacdo.

CONFORMIDADE COM LEIS, REGRAS, REGULAMENTOS E POLITICAS

Conhec¢a e cumpra todas as leis, regras, regulamentos e politicas aplicaveis ao seu cargo.

Nossos negdcios sdo altamente regulamentados, e a empresa esta comprometida com a conformidade
com as leis, regras, regulamentos e politicas aplicaveis. Cada um de nds deve reconhecer nossas
obrigacbes pessoais como individuos, para entender e cumprir as leis, regras, regulamentos e politicas
gue se aplicam a nds na conduta de nossas fungdes, incluindo aquelas que se aplicam especificamente a
empresas publicas, gestores de ativos e consultores de investimento, além de leis com aplicabilidade
mais ampla, como proibi¢cdes de uso de informacdes privilegiadas e outras formas de abuso de mercado.

Muitas das atividades da empresa sdo regidas por leis, regras, regulamentos e politicas que estdo
sujeitos a alteragOes. Caso tenha duvidas sobre a aplicabilidade ou a interpretagdo de determinadas leis,
regras, regulamentos ou politicas relevantes aos seus deveres para com a Brookfield, consulte um
assessor da Equipe de Regulamentacgado Juridica da empresa. Se uma lei, costume ou pratica local entrar
em conflito com o Cédigo, vocé deve seguir aquele que for mais rigoroso. Caso tome conhecimento de
que qualquer uma de nossas praticas possa ser ilegal, vocé tem o dever de denuncid-la. O ndo
conhecimento da lei ndo é, em geral, uma defesa para a sua violagdo. Esperamos que vocé se esforce
razoavelmente para se familiarizar com as leis, regras, regulamentos e politicas que influenciam suas
atividades e para cumpri-las. Caso tenha duvidas quanto a sua aplicabilidade ou interpretagao, procure a
orientacdo de um assessor da Equipe de Regulamentacdo Juridica da empresa.

Ndo negocie valores mobilidrios da empresa, ou quaisquer outros valores negociados de forma
publica, se vocé possuir informagoes ndo publicas significativas.

Engquanto estiver trabalhando na Brookfield, vocé poderd ter acesso ou tomar conhecimento de
informacdes n3o publicas significativas,” tanto sobre a Brookfield Asset Management, sobre uma
Afiliada Controlada ou sobre uma entidade de capital aberto ndo relacionada. Vocé ndo deve utilizar
estas informacgdes para obter vantagem financeira para si mesmo ou para outras pessoas, por meio de
uma negociac¢do para o seu beneficio ou fornecendo “dicas” sobre essas informagdes para terceiros (por
exemplo, divulgando essas informacgdes para amigos e familiares), ou para quaisquer outras pessoas.
Esse comportamento ndo é apenas uma violagdo do Cédigo, o que resultara no término imediato do seu
vinculo empregaticio por justa causa, mas também representa uma grave violagao das leis referentes a
valores mobilidrios e sujeitara todos os individuos envolvidos a uma possivel agdo civil e penal.

9 As informagdes sobre uma entidade sdo consideradas "relevantes" se houver a probabilidade substancial de que
um investidor sensato considere essas informacGes importantes ao decidir comprar, vender ou reter os titulos
dessa entidade ou se houver expectativas de que as informacgGes possam resultar em uma alteragdo no preco de
mercado ou no valor dos titulos. A informacdo é "ndo publica" até que tenha sido divulgada de forma abrangente
ao publico e que tenha passado tempo suficiente para que os mercados de valores mobiliarios analisem a
informacdo. Se vocé nao tiver certeza se as informacgdes sdo materiais ou ndo publicas, consulte a Equipe de
Conformidade e Regulamentacdo Juridica (Nova York) da Brookfield para mais orientagdes.
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As proibicdes sobre a negociacdo de valores mobilidrios da Brookfield podem se aplicar quando uma
entidade de propriedade da Brookfield estiver em um periodo trimestral de restricdo relativo a
divulgacdo de seus rendimentos, ou quando estiver em um periodo especifico de restricdo. As
informacGes sobre periodos de restricdo podem ser obtidas por meio da intranet da empresa.

Caso tenha duvidas sobre as leis referentes a valores mobilidrios, ou sobre as politicas e procedimentos
internos da empresa relacionados a negociagdo, entre em contato com um assessor da Equipe de
Regulamentacdo Juridica da empresa, ou consulte a Politica de Negociagéo Pessoal.

Dependendo da sua fung¢Go na empresa, talvez vocé precise pré-compensar as negociagées ou evitar
realizar negociagées por completo.

Ha certas categorias de colaboradores sob a Politica de Negociacdo Pessoal da Brookfield — Pessoas com
Acesso a Investimentos, Pessoas com Acesso e os Insiders. Pessoas com Acesso ao Investimento sao
colaboradores que estdo ativamente envolvidos no processo de investimentos ou tém acesso regular e
continuo a esse processo e/ou entrada na Brookfield. Pessoas com Acesso sdo aquelas que estdo
envolvidas em nosso negécio de consultoria de investimentos. Tanto as Pessoas com Acesso ao
Investimento quanto as Pessoas com Acesso sao designadas pela equipe de conformidade da Brookfield.
Uma terceira categoria inclui todos os funcionarios que estdo fisicamente situados em um escritério
corporativo da Brookfield, com atividades de consultoria de investimento, conforme designado pela
Equipe de Regulamentagdo Juridica da empresa de tempos em tempos, que ndo incluem as Pessoas com
Acesso ao Investimento ou Pessoas com Acesso. Esses individuos sdo conhecidos como "Insiders".

Os Insiders, juntamente com as Pessoas com Acesso, devem “pré-limpar” seus negdcios (e os de
membros da familia que vivem na mesma residéncia) em titulos que sdo e que ndo sido da Brookfield (ou
seja, todos os titulos negociaveis). Todos os diretores que ndo sejam funcionarios devem pré-compensar
apenas as negociacées de valores mobilidrios da Brookfield.

Pessoas com Acesso a Investimentos e seus familiares que vivem na mesma residéncia sdo geralmente
proibidas de fazer negdcios pessoais em todos os titulos que ndao sejam da Brookfield. Essas pessoas
devem delegar suas negociacdes de valores mobilidrios ndo pertencentes a Brookfield a um fundo
fiducidrio cego ou a um consultor financeiro independente, que tenha total poder discricionario sobre as
decisGes de investimento. Em geral, esses tipos de contas sobre os quais vocé nao tem nenhum critério
devem ser gerenciadas por terceiros de longa distancia, e que ndo sejam membros de sua familia.

Para mais informag0es sobre atividades de negociacdo e pré-compensagdo em contas discriciondrias de
terceiros, consulte a Politica de Negociagdo Pessoal da empresa.

Ndo ofereca ou receba subornos, incluindo “pagamentos de facilitagdo”.

Valorizamos nossa reputacdo para a realizacdo de negécios com honestidade e integridade. E
fundamental que mantenhamos esta reputacdo, jd que ela gera a confianca de nossas partes
interessadas em nossas atividades comerciais e, em Ultima analise, representa um fator positivo para os
negécios. Nao oferecemos subornos para favorecer nossos negdcios, seja direta ou indiretamente, e
vocé ndo tem autorizagdo para oferecer subornos em nosso nome ou autorizar outros a oferecer
subornos em nosso nome. Este compromisso é feito desde os mais altos niveis de geréncia e vocé deve
seguir este padrdo. Suborno é qualquer coisa que tenha valor e que seja oferecido, prometido, dado ou
recebido para influenciar indevidamente uma decisdo ou obter uma vantagem indevida ou inadequada
na promoc¢do, aprimoramento, obtencdo ou retencdo de negdcios. O suborno nem sempre estara na
forma de pagamentos em dinheiro, podendo assumir muitas outras formas, incluindo presentes,
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viagens, diarias, contribuicdes politicas, doa¢Ges beneficentes, oportunidades de emprego, estagios e
destacamentos. Pagamentos de facilitacdo!® também s3o uma forma de suborno e, portanto, ndo s3o
permitidos. Para mais informacgGes, consulte a Politica Antissuborno e Anticorrup¢éo da empresa.

Dar ou receber presentes/entretenimento deve ser feito de forma ponderada e, em certos casos, deve
ser proibido.

Presentes e entretenimento oferecidos ou recebidos de pessoas que tenham uma relagdo comercial
com a empresa sao geralmente aceitdveis se o presente ou entretenimento tiver um valor modesto, for
adequado para a relagdao comercial e ndo criar uma suspeita de ilegalidade. Nenhum pagamento em
dinheiro deve ser oferecido ou recebido. Os colaboradores que ndo cumprirem essas exigéncias podem
ser obrigados a reembolsar a empresa do valor de quaisquer presentes ou beneficios recebidos em
nome da empresa. Para mais informacg0des, consulte a Politica Antissuborno e Anticorrupgdo da empresa.

Pode haver restricoes em suas doagées politicas para candidatos e partidos politicos.

Em determinadas jurisdi¢cdes, doag¢des politicas feitas em nome da empresa sdo proibidas. As doagdes
politicas feitas por individuos em seu préprio nome devem cumprir as leis e regulamentos locais. No
Canada, doacbes politicas feitas em nome da empresa sdo proibidas. Nos EUA, varias leis e
regulamentos federais, estaduais e municipais impdem restricdes e regras especificas com respeito as
contribui¢cdes politicas, tanto as doacbes feitas em nome da empresa quanto aquelas feitas por
individuos em seu préprio nome, que podem acarretar sanc¢des significativas para a empresa devido a
violagGes. Para garantir que nao violemos a lei referente as doagdes politicas em qualquer pais, todas as
doacgbes politicas, independentemente de seu valor, feitas em nome da empresa (direta ou
indiretamente) devem ser aprovadas com antecedéncia pela(s) pessoa(s) designada(s) para aprovar tais
doacgbes. As politicas regionais da Brookfield sobre contribuicdes politicas devem ser consultadas e
seguidas antes de fazer quaisquer contribuicGes politicas em nome da empresa, ou por individuos em
seu proprio nome ou em nome de algum Membro da Prépria Familia.

Devemos impedir o uso de nossas operagées para a lavagem de dinheiro ou para qualquer atividade
que facilite a lavagem de dinheiro, o financiamento de terrorismo ou outras atividades criminosas.

A empresa tem o sélido compromisso de impedir o uso de suas operacdes para a lavagem de dinheiro,
financiamento de terrorismo ou outras atividades criminosas, e tomara as medidas adequadas para
cumprir as leis aplicaveis contra a lavagem de dinheiro. Dessa maneira, cada uma das unidades de
negécios da empresa, juntamente com a Equipe de Regulamentacdo Juridica, é responsdvel por
desenvolver e implementar um programa de conformidade com san¢bes econdmicas e contra a lavagem
de dinheiro, com o intuito de gerenciar apropriadamente os riscos de suas atividades comerciais nesta
area. Entre outras coisas, a empresa ird manter programas para garantir que os investidores em veiculos
gerenciados pela Brookfield sejam adequadamente verificados e que as outras atividades de negdcios
da empresa estejam em conformidade com as leis de combate a lavagem de dinheiro e com os
requisitos relacionados aplicaveis.

Vocé deve considerar seus direitos e obrigacées ao fornecer informagbes as autoridades
governamentais.

10 pagamentos de facilitagdo sdo pagamentos de quantias modestas feitos para assegurar ou acelerar agdes rotineiras, ou de outro
modo induzir funcionarios publicos ou outros terceiros a realizar fungdes rotineiras, que de qualquer forma ja sdo obrigados a realizar,
como emissdo de autorizagOes, aprovacdo de documentos de imigragdo ou liberagdo de mercadorias retidas na alfandega. Isso ndo
inclui taxas administrativas obrigatdrias por lei ou taxas para a tramitagdo rapida de servigos.
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Além disso, durante ou apds a sua nomeacdo como diretor ou seu vinculo empregaticio como
funciondrio da Brookfield, vocé podera ser contatado por autoridades governamentais (por exemplo,
autoridades policiais, drgaos reguladores das leis referentes a valores mobilidrios, etc.) que estejam
buscando informacgdes confidenciais que vocé obteve através do seu relacionamento com a Brookfield.
Seja vocé capaz ou ndo de responder a estas perguntas, é altamente recomendavel, para a sua prépria
protecdo, nao falar com autoridades sem primeiro procurar uma assessoria juridica em relagdo aos seus
direitos e obrigacGes. Nesta circunstancia, entre em contato com um assessor da Equipe de
Regulamentacdo Juridica da empresa, que pode ajuda-lo a contratar um advogado que possa auxilia-lo.

N3o obstante o acima exposto, nada no Cddigo proibe ou restringe vocé de qualquer forma de fornecer
informagBes a uma autoridade governamental, de acordo com as regulamentagdes aplicaveis a
denuncia. Para mais informagdes, consulte a Politica de Dentncias.

Vocé tem obrigagbes com relatorios internos caso seja condenado por um crime ou delito.

A empresa serd medida de acordo com o comportamento de nossos funciondrios. Portanto, nossa
reputacao como gestores globais de ativos alternativos depende da reputacdo dos individuos que atuam
na empresa como diretores, executivos ou colaboradores. Nosso processo de triagem na Brookfield é
rigoroso e inclui verificagdes de antecedentes para que tenhamos as melhores informacgGes possiveis
sobre nossos futuros diretores, executivos e colaboradores. Uma vez que estiver na Brookfield,
esperamos que vocé continue seguindo esses principios de franqueza, honestidade e transparéncia. Se,
a qualquer momento que estiver associado a empresa, vocé for condenado por crime ou delito (ou tiver
sido objeto de qualquer condenacdo semelhante em qualquer jurisdicdo) ou estiver envolvido em
qualguer conduta que considere relevante a sua reputa¢do, vocé tem a obrigacdo de relatar essas
informacdes a Equipe de Regulamentagdo Juridica da empresa, ou ao seu supervisor, para que possam
ser devidamente documentadas internamente.

DENUNCIE POSSIVEIS VIOLACOES A0 CODIGO

E altamente recomenddvel que vocé faca dentncias de boa-fé.

As dendncias internas sao fundamentais para o sucesso da empresa e sdo esperadas e valorizadas. Vocé
deve ser proativo e imediatamente denunciar quaisquer suspeitas de violagdes do Cédigo, ou qualquer
comportamento ilegal ou antiético do qual tome conhecimento ou que esteja envolvido. Ao fazer uma
denuncia, inclua detalhes especificos e uma documentacdo de apoio sempre que possivel, a fim de
possibilitar uma investigacdo adequada da preocupacado ou da conduta denunciada. Alegacdes vagas,
nao especificas ou que ndo estejam fundamentadas em provas sdo naturalmente mais dificeis de serem
investigadas.

Os funcionarios devem denunciar violagdes do Cédigo ou potenciais falta de conduta ao seu supervisor,
jd que ele esta geralmente em uma posicdio mais favordvel para resolver o problema. Outra
possibilidade é entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos ("RH"), ou com um
assessor da Equipe de Regulamentagao Juridica interna da empresa, para denunciar possiveis violagdes
do Cddigo, ou em caso de duvidas especificas ou gerais. Os diretores devem imediatamente denunciar
violagOes ao Presidente do seu Conselho de Administragao.

Caso tenha duvidas sobre as leis referentes a valores mobilidrios ou sobre as politicas e procedimentos
internos da empresa relacionados a negociacdo, entre em contato com o assessor juridico interno da
empresa ou consulte a Politica de Denuncia.
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Caso ndo queira denunciar violagcbes ao seu supervisor, ao RH, ou ao assessor juridico interno, sempre
é possivel fazer isso através da linha direta de dentncias da empresa.

Nossa linha direta de denuncias (a “Linha Direta de Denuncias”) é gerenciada por uma empresa
terceirizada e independente. A Linha Direta de Denuncias permite que qualquer pessoa faca uma ligacao
anbénima (se assim desejar) para denunciar suspeitas de comportamentos antiéticos, ilegais ou ndo
seguros, disponivel em inglés e em outros idiomas. Ela é gratuita e esta disponivel 24 horas por dia, 7
dias por semana. Consulte a secdo “Informacgées de Contato” do Codigo para obter os telefones da Linha
Direta de Denuncias por pais. Se optar por fazer uma denuncia an6nima, seu anonimato sera protegido
ao maximo possivel permitido por lei.

As reclamagées serdo mantidas em sigilo e tratadas conforme o caso.

A confidencialidade das violacdes denunciadas serd mantida tanto quanto possivel, de forma
consistente com a necessidade de realizar uma andlise adequada e estard sujeita a lei aplicavel. Vocé
pode querer se identificar para facilitar nossa investigacdo de qualquer relatdrio; entretanto, vocé pode
fazer uma denuncia an6nima ligando para a Linha Direta de Denuncia. A parte que recebe a reclamacao
deve registrar seu recebimento, documentar como a situacgdo foi tratada e registrar um relatério junto a
auditoria interna, que sera mantido para o registro. O Chefe dos Auditores Internos comunicara todas as
condutas ilegais e antiéticas em violagdo do Cédigo ao devido Conselho Administrativo da Brookfield ou
a algum outro respectivo comité, externamente em conformidade com as leis aplicaveis.

A Brookfield proibe retaliagoes contra qualquer pessoa que denuncie suspeitas de viola¢do do Cédigo
ou de qualquer lei ou regulamento.

N3do sera imposta qualquer punicdo ou retaliacdo contra qualquer pessoa que tenha registrado uma
denuncia que seja fundamentada e de boa-fé, com um motivo justificdvel de que uma violacdo do
Cédigo, qualquer lei ou regulamento tenha ocorrido ou poderd ocorrer no futuro. No entanto, fazer uma
dendncia ndo necessariamente o absolverd (caso esteja envolvido) nem absolverd qualquer outra
pessoa que esteja envolvida na violacdo ou na suspeita de violacdo do Cédigo. A empresa reserva-se o
direito de aplicar uma acao disciplinar caso vocé forneca informacgdes falsas ou faca uma acusagao que
saiba que nao é verdadeira. Isso nao significa que as informacdes fornecidas por vocé tenham que ser
corretas, mas implica que vocé deve acreditar que elas sdo verdadeiras e que ao menos demonstram
uma possivel violagdo do Cddigo. Se acreditar que sofreu uma retaliagdo injusta ou ilegal, é possivel

registrar uma reclamagéo junto ao seu supervisor, a equipe de RH, ou a um assessor interno da Equipe
de Regulamentacéo Juridica da empresa, ou ainda ligar para a Linha Direta de Dendncias.

ACOES DISCIPLINARES PARA VIOLACOES DO CODIGO

Nds nos reservamos o direito de tomar medidas disciplinares, por violagdes do Cddigo, que se adaptem
a natureza e aos fatos especificos da violagdo. Isso pode incluir rescisdao imediata por justa causa e, se
confirmado, processos legais podem ser iniciados contra vocé.

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

A entrar para a Brookfield, cada diretor, executivo, colaborador e funciondrio temporario que estiver
sujeito a este Cddigo receberd uma cépia do Cddigo e das politicas mencionadas neste documento,
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devendo assina-lo confirmando que reconhece esse documento. A confirmacdo do reconhecimento é
mantida pela Equipe de Regulamentacdo Juridica da empresa. Anualmente, cada diretor, executivo,
colaborador e funcionario tempordrio sujeito a este Codigo devera certificar novamente a conformidade
com o Cddigo. A assinatura anual de uma Declaragdo de Conformidade com o Cédigo sera uma das
condi¢bes da continuidade de sua nomea¢dao como diretor, ou da continuacdo de seu vinculo
empregaticio como colaborador da empresa.

RENUNCIAS

Uma renuncia do Cddigo serd concedida apenas em circunstancias extremamente excepcionais. Uma
rendncia do Cddigo para funciondrios da Brookfield Asset Management, que ndo sejam diretores
executivos da Brookfield Asset Management, deve ser aprovada pelo CEO. Uma rentncia do Cédigo para
o Conselho Administrativo da Brookfield Asset Management, ou para os diretores executivos, deve ser
aprovada pelo Presidente do Conselho. Uma rentncia do Cédigo para um diretor, gestor ou colaborador
de uma Afiliada Controlada podera ser concedida em conformidade com as politicas da Afiliada
Controlada, de forma consistente com o Cdédigo.

ALTERACOES

O Conselho de Administracdo da Brookfield Asset Management revisa e aprova o Cddigo com uma
frequéncia minima anual e, em ultima analise, é responsavel pelo monitoramento da conformidade com
o Codigo.
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CRONOGRAMA A

INFORMAGOES DE CONTATO

LINHA DIRETA DE DENUNCIAS

América do Norte — 800-665-0831
Australia - 1800-152-863
Barbados - 1833-388-0834
Bermudas - 1833-388-0833
Brasil — 0800-891-3867
Canadd — 1800-665-0831
Chile — 1230-020-0517
Col6émbia — 01800-011-0149
Franga —0800-91-2964
Alemanha — 0800-000-6649
Irlanda — 1800-946-551
india - 000 800 0502 237

Ligagdo de Duas Fases:

Japdo —012-099-3307
Luxemburgo — 800 85 269
México —01800-436-0065
Nova Zelandia — 0800-443-938
Portugal — 0800-78-4717
Catar - 800-0249

Cingapura — 1800-622-7248
Coreia do Sul —0809-080-895
Espanha —900-810-305

Suica —0800-225-163

Reino Unido — 0808-234-2210
Estados Unidos — 1770-613-6339

Peru —0-800-50-000 ou 0-800-50-288 e, em seguida, 800-795-2716
Emirados Arabes Unidos — 8000-021, 8000-051, 8000-061 e, em seguida, 800-795-2716

Numero Universal — 770-613-6339
On-line -www.brookfield.ethicspoint.com

INFORMAGCOES DE CONTATO DO DIRETOR E DO GESTOR — BROOKFIELD ASSET MIANAGEMENT

Diretor de Estratégia Corporativa, Diretor Juridico
Justin B. Beber

Brookfield Place, Suite 181 Bay Street, Suite 300
Toronto, Ontario, Canada M5J 2T3

E-mail: justin.beber@brookfield.com

Telefone: (416) 956-5242

Auditor Interno Chefe

Richard Maingot

Brookfield Place, Suite 181 Bay Street, Suite 300
Toronto, Ontario, Canada M5J 2T3

E-mail: richard.maingot@brookfield.com
Telefone: (416) 369-2741

CONTATOS JURIDICOS E REGULATORIOS

Brookfield Asset Management

Kathy Sarpash

Vice-Presidente Sénior, Juridico e Regulatdrio
E-mail: Kathy.sarpash@brookfield.com
Telefone: (416) 369-2621

Diretor Executivo
J. Bruce Flatt

Brookfield Place, Suite 181 Bay Street, Suite 300

Toronto, Ontario, Canada M5J 2T3
E-mail: Bflatt@brookfield.com
Telefone: (416) 363-9491

Presidente do Conselho
O Honoravel Frank J. McKenna

Brookfield Place, Suite 181 Bay Street, Suite 300

Toronto, Ontario, Canada M5J 2T3
Telefone: (416) 363-9491

Parceiros Corporativos da Brookfield

A.J Silber

Vice-Presidente Sénior, Juridico e Regulatdrio

E-mail: Aj.silber@brookfield.com
Telefone: (416) 359-8598
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Parceiros de Infraestrutura da Brookfield Parceiros de Patrimonio da Brookfield
Michael Ryan Michelle Campbell

Diretor e Consultor Administrativo Vice-Presidente Sénior, Juridico e Regulatério
E-mail: Michael.ryan@brookfield.com E-mail: Michelle.campbell@brookfield.com
Telefone: +61 2 9692 2810 Telefone: (212) 417-7514

Parceiros de Renovagao da Brookfield

Jennifer Mazin

Parceira Administrativa, da equipe Juridica e Regulatdria
E-mail: Jennifer.mazin@brookfield.com

Telefone: (416) 369-3369

Conformidade Regulamentar (Nova York)

Ronald Fisher-Dayn

Diretor Executivo, da equipe Juridica e Regulatéria
E-mail: Ronald.fisher-dayn@brookfield.com
Telefone: (212) 978-1763

AVISO LEGAL

A empresa reserva-se o direito de modificar, suspender ou revogar o Cédigo e quaisquer politicas, procedimentos
e programas relacionados a qualquer momento. A empresa também se reserva o direito de interpretar e alterar o
Cadigo e estas politicas a seu exclusivo critério. Quaisquer alteragGes ao Cadigo serdo divulgadas e comunicadas,
conforme exigido pela lei aplicavel.

A empresa emprega funciondrios sindicalizados. Caso o Cddigo estre em conflito com um acordo coletivo de
negociacdo que regulamente os salarios e/ou as condicbes de emprego dos funcionarios sindicalizados, o acordo
coletivo de negociacdo prevalecerd; caso um acordo coletivo de negociacdo ndo mencione uma area abordada no
Cddigo ou caso o Codigo complemente um acordo coletivo de negociagdo, os funcionarios sindicalizados deverao
seguir o Cédigo.

O Cdédigo nem qualquer uma das politicas aqui mencionadas confere quaisquer direitos, privilégios ou beneficios a
qualquer funcionario, cria um direito a continuidade do vinculo empregaticio na empresa, estabelece condi¢des de
trabalho para o funcionario ou cria um contrato expresso ou implicito de qualquer natureza entre os funcionarios e
a empresa. Além disso, o Cddigo ndo modifica o vinculo empregaticio entre os funcionarios e a empresa.

O Cddigo é publicado em nosso site e na intranet. A versdo do Cdédigo encontrada em nosso site e na intranet
podera estar mais atualizada e substitui todas as copias impressas em caso de alguma discrepancia entre as copias
impressas e a versao publicada on-line.



