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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢bes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao
69,4%
Dirigentes e Gerentes . Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
75,2%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
Técnicos de Nivel Médio -
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

118,0% Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servigos Administrativos

LEERZD Acébes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
Trab. em Atividade Operacionais - familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remunerago média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



NOTAS METODOLOGICAS ©

Os dados de remuneracao, salarios, empregados (as) e grandes grupos ocupacionais foram informados pelas empresas ao eSocial em 2022. Foram
considerados os estabelecimentos com 100 empregados e mais em 31/12/2022. Para evitar qualquer sorte de identificacdo de empregados sao
consideradas situaces que envolvem pelo menos trés mulheres e trés homens.

Salario Mediano de Contratacao — € o valor do salario em que todos os demais salarios ou sdo maiores ou sao menores, podendo ser obtido para
diferentes grupos. Foram considerados valores acima de zero de tipo mensal.

Remuneracao Media — considera toda sorte de valores que remuneram o trabalho realizado, soma todas as remuneraccoes e divide pelo numero de
empregados. Foram considerados valores acima de 0,3 salarios minimos e menores que 150 salarios minimos.

Razao do Salario Mediano de Admissao — a razao e obtida pela divisao do valor mediano encontrado para as mulheres em relacao ao valor mediano
encontrado para os homens. Permitindo dizer quanto as mulheres recebem em relacao aos homens.

Razao da Remuneracao Media — a razao é obtida pela divisao do salario medio das mulheres empregada em relacao ao salario medio dos homens
empregados.

O calculo da Razao nao é possivel se ha situacbes em que nao haja mulheres ou nao haja homens no numerador ou no denominador.

Populacao negra = pretos e pardos; e populagao nao negra = outras categorias validas declaradas.

Os Grandes Grupos Ocupacionais da Classificacao Brasileira de Ocupacdes correspondem as agregacoes de ocupacoes que tem caracteristicas similares
por suas tarefas na hierarquia das ocupagoes — dirigentes e gerentes tém atividades de mando; ocupados em atividades de nivel superior apoiam a
direcao e o planejamento das atividades; ocupacoes de nivel técnico supervisionam as tarefas; ocupacoes administrativas realizam atividades de
escrituracao em geral, ocupacoes operacionais executam as acoes finalisticas das empresas em todas as areas de atividade (agricola, comercial, industrial,
de servicos).

As informacoes sobre criterios remuneratorios, politicas para ampliacao da diversidade e apoio a parentalidade foram respondidas pela empresa no Portal
Emprega Brasil e para o relatorio foram consideradas apenas as respostas para estabelecimentos com cem empregados e mais.
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