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Introducdao

A Brookfield Properties esta comprometida com o cumprimento de todas as exigéncias
legais e regulamentares apliciveis relacionadas a privacidade e protecdo de dados
pessoais e, para tanto, considera o tratamento legal e correto dos Dados Pessoais
(conforme definicdo abaixo) como parte integrante de nossas operacoes.

Este documento descreve o Programa de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais da
Brookfield Properties Brasil Realty Administragfes de Imoveis Ltda. (respectivamente,
“Programa” e “Brookfield Properties”) para garantir o cumprimento da legislacéo aplicavel,
e em especial, da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018,
doravante denominada “LGPD”).

Este Programa € aplicavel a Brookfield Properties, no exercicio de suas atividades, bem
como aos fundos de investimento e empresas cujos ativos/investimentos estejam sob sua
administracéo (“Fundos” e, em conjunto com Brookfield Properties, apenas “Empresa”).

Por que a Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais sdo tdo importantes?

Os Dados Pessoais séo considerados ativos valiosos, devendo ser objeto de Tratamento
eficaz, para cumprir os objetivos de negdcios, as expectativas dos investidores e
funcionarios quanto a exatidao e seguranca e a conformidade com a LGPD e demais leis
de protecdo de dados aplicaveis.

A LGPD tem por objetivos, entre outros, garantir boas préaticas de uso de informacoes,
prestacdo de contas dos responsaveis pelo Tratamento de Dados Pessoais e conceder
direitos aos seus Titulares. Em caso de eventual descumprimento da LGPD, a Empresa
podera ficar sujeita a san¢fes administrativas que incluem, por exemplo, a imposicao de
multas, além de eventuais condenag¢8es na esfera judicial.

Ressalta-se, ainda, que um descumprimento da LGPD podera representar danos de
imagem a Empresa perante Terceiros, que poderao incluir:

danos a reputacao e perda da confianga dos investidores
publicidade negativa

perda de negdcios

interrupgao operacional

sanc0es e litigios

Para que serve o Programa?

Um programa de privacidade e protecdo de Dados Pessoais bem construido e
abrangente é uma ferramenta eficaz de gerenciamento de riscos. A LGPD exige que
todos os Empregados estejam cientes de seu contetido e cumpram 0s seus requisitos. E
importante que os Dados Pessoais sejam objeto de Tratamento de maneira consistente
com a LGPD e este Programa.

3.1.  Vinculagéo ao Programa da Brookfield Asset Management Inc.
O presente Programa esta alinhado com os principios e conceitos previstos no respectivo
programa da sua controladora indireta, a Brookfield Asset Management Inc.

(respectivamente, “Programa BAM” e “BAM”), sendo considerado como parte integrante
e vinculado ao mesmo.
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De acordo com o Programa BAM, além da LGPD, a Brookfield esté sujeita também a
outras leis de protecdo de dados aplicaveis para cada jurisdicdo de atuacdo, de modo
que eventual infracdo cometida por uma unidade de negdcio podera implicar eventual
responsabilizagédo da BAM e/ou dos seus respectivos gestores.

Desta forma, devemos:

o realizar avaliacbes de risco de privacidade e protecdo de Dados Pessoais,
considerando as leis aplicaveis;

e ter politicas e processos em vigor para cumprir as exigéncias legais aplicaveis;

¢ incluir privacidade e protecao de Dados Pessoais nos nossos relatérios; e

e ter um processo de resposta a incidentes.

As politicas acerca de privacidade e protecdo de Dados Pessoais instituidas pela
Brookfield Properties podem ser compartilhadas com as unidades de negdcios, que
devem avaliar quais politicas e procedimentos que melhor atendem aos seus respectivos
riscos de privacidade e protecdo de Dados Pessoais.

3.2. Documentos deste Programa

O ‘Anexo A’ inclui uma breve descrigdo dos documentos incluidos neste Programa. Varios
documentos sdo internos e funcionam como um guia para a Empresa e seus
Empregados.

3.3. Governanca e Lideranca pelo Exemplo

A administracdo da Brookfield Properties estd comprometida com o cumprimento de
todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis, incluindo aquelas relacionadas a
protecd@o e privacidade de Dados Pessoais, cabendo a mesma o exemplo, lideranca e
supervisdo para o desenvolvimento, implementacdo e operacdo do Programa.

A Brookfield Properties conta com um Comité de Privacidade e Prote¢cdo de Dados
Pessoais (o “Comité”), o qual foi constituido para zelar pelo cumprimento deste Programa,
da LGPD e das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis relacionadas a privacidade
e protecdo de Dados Pessoais.

O Encarregado é a pessoa designada que sera responsavel pela representacao da
Brookfield Properties perante o Governo e os Titulares, bem como pelo monitoramento e
desenvolvimento deste Programa, reportando-se ao Comité. As funcbes e
responsabilidades de governanca no ambito deste Programa estdo descritas no ‘Anexo
B’

3.4.  Monitoramento de Conformidade

O Encarregado deve avaliar a conformidade deste Programa, dos documentos a ele
relacionados, bem como de todas as praticas da Brookfield Properties com a LGPD e
demais legislacbes de protecdo de Dados Pessoais aplicaveis por meio de avaliacdes
periddicas.

3.5. Comunicacao e Treinamento

O objetivo deste Programa € garantir que as politicas e procedimentos de privacidade e

protecdo de Dados Pessoais sejam incorporados e compreendidos por meio de
comunicagdo interna e externa, incluindo treinamentos. A filosofia e as diretrizes deste
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Programa devem ser comunicadas aos Empregados e a Terceiros com quem fazemos
negocios, quando apropriado.

3.6. Contatos-Chave

Se tiver alguma duvida relacionada a este Programa ou aos documentos aqui
mencionados, entre em contato com:

Encarregado
Diogo Lenneberg

lgpd encarregadobpg@brookfieldproperties.com
(11) 2540-9258

3.7.  Mudanga Regulatoria

O acompanhamento de mudancgas regulatorias sera feito pelo Departamento Juridico e,
havendo alteragbes, o Encarregado comunicara as pessoas chaves conforme area de
competéncia relacionada a um plano de acdo e prazo para a implantacdo das
atualizagbes, bem como avaliara a necessidade de convocar o Comité.

Principios Fundamentais

Os seguintes principios sao basilares e devem ser observados em qualquer atividade de
Tratamento de Dados Pessoais realizados pela Empresa:

4.1 Finalidade: Dados Pessoais somente devem ser tratados para uma finalidade
especifica, um propdsito que seja legitimo, explicito, delimitado e informado ao Titular,
nao sendo permitido o Tratamento posterior que seja incompativel com as finalidades
identificadas.

4.2 Adequacdo: Todo Tratamento de Dados Pessoais deve ser adequado ao
propésito indicado e compativel com as finalidades que foram informadas ao Titular.

4.3 Necessidade: Para que o Tratamento seja considerado licito, deve ser utilizado
o0 minimo de Dados Pessoais necessarios para o cumprimento de determinada finalidade.
Os Dados Pessoais devem ser pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relacao
ao proposito do Tratamento, de modo que ndo devem ser coletados, processados ou
armazenados mais Dados Pessoais do que o estritamente imprescindivel para o
propésito informado ao Titular.

4.4 Livre acesso: Titulares possuem o direito de obter acesso a integralidade de
seus Dados Pessoais, bem como de consultar a Empresa sobre a forma e duragéo do
Tratamento de seus Dados Pessoais, ou de confirmar se 0os seus Dados Pessoais sao
tratados pela Empresa. A resposta a esses questionamentos deve ser realizada de forma
facilitada e gratuita, ndo podendo ser cobrada qualquer taxa do titular ou criado qualquer
empecilho que dificulte o exercicio dos seus direitos de livre acesso.

4.5 Qualidade dos dados: Os Dados Pessoais tratados pela Empresa devem ser
claros, exatos, relevantes e atualizados, de acordo com a sua necessidade e com os
propésitos do Tratamento. Nao devem ser tratados Dados Pessoais desatualizados ou
irrelevantes para a finalidade indicada.
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4.6 Transparéncia: A Empresa deve fornecer informacfes claras, precisas e
facilmente acessiveis para os Titulares sobre as suas operacdes de Tratamento de Dados
Pessoais, inclusive sobre a identidade dos agentes de Tratamento.

4.7 Seguranca de Dados: A Empresa deve utilizar medidas de seguranca técnicas,
administrativas e organizacionais adequadas para garantir que os Dados Pessoais
tratados estejam protegidos, impedindo acessos ndo autorizados ou situagdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, adulteracdo, perda, comunicacdo, compartilhamento ou difusao
de Dados Pessoais, inclusive nos casos em que o Tratamento for realizado por terceiros
em nome da Empresa.

4.8 Prevencdo: A Empresa deve adotar medidas para prevenir a ocorréncia de
danos em virtude do Tratamento de Dados Pessoais.

4.9 N&ao discriminacdo: Os Dados Pessoais ndo devem ser tratados para qualquer
propésito discriminatdério ilicito ou abusivo.

4.10 Responsabilizacdo e prestagdo de contas: E obrigagdo da Empresa
estabelecer medidas internas para comprovar que estad cumprindo com as regras
previstas nas legislacdes de protecdo de Dados Pessoais, especialmente a LGPD, e que
essas medidas séo eficazes para a observancia das normas.

Privacy by Design

O conceito de privacy by design, ou protecao de dados desde a concepcao, se refere a
metodologia que considera questdes de privacidade e protecdo de Dados Pessoais na
fase de elaboragdo de qualquer novo sistema, servigco, produto ou processo e,
posteriormente, durante todo o ciclo de vida do respectivo projeto.

A privacidade deve ser o ponto de partida para o desenvolvimento de qualquer novo
projeto, de modo que venha a incorporar a estrutura técnica dos produtos e servigos
oferecidos pela Empresa. Para tanto, € necesséario que sejam elaboradas medidas
técnicas e organizacionais aptas para implementar os principios dispostos na LGPD.

Seguir o conceito de privacy by design significa se antecipar aos problemas e incidentes,
avaliando quais consequéncias poderiam surgir em relagdo a privacidade no
desenvolvimento de qualquer produto, servico, processo ou projeto, e, desde o inicio,
preocupar-se em como resolver essa situacao de imediato, antes mesmo que uma agao
corretiva seja necessaria.

A Empresa devera garantir que sejam adotadas as devidas medidas técnicas e
organizacionais para que todos os principios do privacy by design sejam seguidos
cotidianamente, de acordo com os passos indicados abaixo:

. 1° Passo - Identificac&do de Finalidade: Identificar a finalidade de determinado
projeto € de extrema importancia para garantir que vocé tenha uma clara visao
sobre os propositos especificos dos Tratamentos de Dados Pessoais que
serdo necessarios para sua consecuc¢ao do projeto e para assegurar que eles
sejam adequados e proporcionais aquela finalidade.

. 2° Passo — Coleta de Dados e Uso: Identificar quais Dados Pessoais seréo
essenciais para o projeto, lembrando que o Tratamento deve ser realizado
sobre 0 minimo necessario para se alcancar as finalidades determinadas na
etapa acima. Isso quer dizer que se o projeto pode ser implementado sem que
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6.

7.

sejam conhecidos dados como o nome do Titular, seu e-mail, endereco,
telefone, e outros dados de contato, essas informagbes ndo devem ser
coletadas. Se o projeto envolver o tratamento de Dados Pessoais Sensiveis,
as consideracdes com privacidade devem ser ainda mais acentuadas, uma vez
que 0s riscos sdo maiores.

3° Passo — Qualidade dos Dados: Os Dados Pessoais devem ser completos,
atualizados, corretos, evitando-se que o projeto envolva o Tratamento de
dados antigos, desatualizados ou equivocados.

4° Passo — Gestdo de Acessos: E necessario ter clareza a respeito de quem
precisara ter acesso aos Dados Pessoais no desenvolvimento do projeto,
limitando o nimero de colaboradores com acesso para evitar riscos maiores
de incidentes de seguranca. Somente Empregados que realmente precisem
conhecer as informacdes para o desenvolvimento do projeto devem conseguir
visualizar os Dados Pessoais. Acrescentar camadas de privilégios é uma boa
pratica, no sentido de minimizar ainda mais os Empregados com acesso a
determinadas informacdes.

5° Passo — Retencao e Exclusdo: Considerando que a privacidade e protecado
de dados devem ser garantidas em todo o ciclo de vida dos dados, desde a
sua coleta até sua exclusdo, é primordial avaliar se o projeto em
desenvolvimento demandara a retencdo de Dados Pessoais e por quanto
tempo. Se o projeto puder ser implementado sem que os Dados Pessoais
sejam armazenados posteriormente, eles devem ser excluidos imediatamente
apos o seu uso. Caso seja hecessario armazenar os Dados Pessoais, 0s
periodos de retencdo j4 devem ser estabelecidos desde o inicio, e medidas
devem ser implementadas para garantir que apés o decurso de referido
periodo os dados sejam definitivamente excluidos, de modo seguro. Se
possivel, mecanismos de exclusdo automatica dos dados apds o decurso do
prazo de retencdo devem ser considerados. Nos casos de necessidade de
retencdo dos dados para o desenvolvimento do projeto, deve ser avaliada a
possibilidade de se anonimizar os Dados Pessoais, permitindo o seu uso sem
trazer maiores riscos a Empresa, uma vez que dados anonimizados estao fora
do escopo da LGPD.

6° Passo — Seguranca: Avaliar a seguranca que serd garantida aos Dados
Pessoais durante todo o ciclo de vida do projeto também é de extrema
importancia. Técnicas para proteger os dados contra perda, adulteracéo,
acesso ou uso indevido, e tornar os dados ininteligiveis, devem ser
consideradas quando do desenvolvimento de qualquer projeto novo.
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Anexo A

1. Glossaéario

Sem prejuizo das definicdes atribuidas no &mbito da LGPD, para os fins deste Programa, os
termos abaixo definidos terdo os seguintes significados:

a)

b)

f)

Controlador — pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisdes referentes ao Tratamento de Dados Pessoais.

Dado(s) Pessoal(is) — informacgéo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, como, por exemplo, um nome, um numero de identificacdo e
localizacao.

Dado(s) Pessoal(is) Sensivel(is) — Sdo Dados Pessoais que revelem a origem
racial ou étnica, opinides politicas e convicgdes religiosas ou filosoficas; filiagdo
sindical; dados relativos a vida sexual ou orientagdo sexual do Titular.

Empregado — refere—se a todo e qualquer conselheiro, administrador, diretor e
demais funcionarios da Empresa.

Encarregado — pessoa indicada pelo controlador para atuar como canal de
comunicagdo entre o controlador, os Titulares dos Dados Pessoais e a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

Governo — qualquer entidade integrante da administracdo publica direta ou
indireta, incluindo a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, bem
como seus 0rgdos, ministérios, secretarias, departamentos, subsecretarias,
autarquias, empresas, instituicdbes, agéncias e Orgdos de propriedade ou
controlados pelo governo e outras entidades publicas.

g) Operador — pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o

h)

Tratamento de Dados Pessoais em nome do Controlador.

Terceiro — refere—se a todo e qualquer prestador de servi¢os, fornecedor,
consultor, cliente, parceiro de negécio, terceiro contratado ou subcontratado,
locatario, cessionario de espago comercial, seja pessoa fisica ou juridica,
independentemente de contrato formal ou ndo, que utiliza o nome da Empresa para
qualquer fim ou que presta servicos, fornece materiais, interage com o Governo ou
com outros em nome da Empresa.

Titular — pessoa natural a quem se referem os Dados Pessoais que sédo objeto de
Tratamento.

Tratamento — toda operacédo realizada com Dados Pessoais, como as que se
referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducéo, transmissao, distribuicéo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacéo, modificacéo,
comunicagdo, transferéncia, difuséo ou extracao.
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Anexo B
Documentos do Programa de Privacidade e Protec&o de Dados Pessoais
1. Registro de Tratamento de Dados Pessoais (“RoP” ou “ROPA”)

O RoP é o documento no qual todos os processos da Empresa que envolvam fluxo de
Tratamento de Dados Pessoais sdo mapeados, conforme disposto na LGPD.

2. Regimento do Comité de Privacidade (“Regimento”)

Documento que estabelece as finalidades, abrangéncia, atribuicbes, subordinacéo,
composicao, funcionamento e responsabilidades do Comité de Privacidade da Empresa.

3. Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais (“Politica”)

A Politica é o documento interno que descreve a forma pela qual os Dados Pessoais devem
ser tratados pelos Empregados para cumprir as normas de protecdo de dados e garantir a
conformidade com a lei aplicavel, incluindo a LGPD e este Programa.

4. Terceiros
4.1 Clausula de Protecédo de Dados Pessoais

Quando um Terceiro (por exemplo, um fornecedor de TI) processa, retém, acessa ou usa
Dados Pessoais para ou em home da Empresa (e ndo processa os Dados Pessoais para seus
proprios fins), a LGPD exige que um contrato por escrito seja firmado e que esse contrato
contenha clausulas especificas para prote¢cédo e privacidade de Dados Pessoais. Essas
clausulas sdo estabelecidas para garantir que o processamento realizado por Terceiros
cumpra todas as exigéncias legais aplicaveis.

4.2 Lista de Verificagcdo de Diligéncia em Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais

A lista de verificacdo estabelece as questfes relevantes que devem ser consideradas ao
realizar a diligéncia em relagédo a aquisigdes, empreendimentos conjuntos (joint ventures) ou
demais transagbes corporativas. Tal lista de verificagdo n&o pretende ser exaustiva e a
diligéncia necessaria dependera das especificidades de cada transacéo.

4.3 Clausulas de Confidencialidade (quando a Empresa for o divulgador de Dados
Pessoais)

Quando a Empresa divulgar Dados Pessoais (por exemplo, passaportes de
diretores/informacdes sobre empregados) a Terceiros, deverdo ser incluidas disposices
contratuais especificas para assegurar que o Terceiro receptor dos Dados Pessoais seja
contratualmente obrigado a cumprir a lei aplicavel, incluindo a LGPD. Observe que, se o
Terceiro for um fornecedor que processara apenas os Dados Pessoais em nome da Empresa,
prevalecera o disposto no ‘item 4a’ acima.

4.4 Clausulas de Confidencialidade (quando a Brookfield for a receptora de Dados
Pessoais)
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Quando a Empresa obtiver Dados Pessoais (por exemplo, passaportes de
diretores/informacfes sobre colaboradores) de Terceiros, esses Terceiros podem exigir que
os termos de privacidade sejam incluidos no acordo de confidencialidade ou outros
documentos aplicaveis.

4.5 Norma de Avaliacdo de Riscos de Terceiros

O documento estabelece diretrizes, responsabilidades e procedimentos que permitam a
Empresa conhecer e avaliar seus Terceiros e, consequentemente, auxiliar no gerenciamento
de eventuais riscos de imagem, suborno, corrupgdo e lavagem de dinheiro, privacidade e
protecao de dados, entre outros, decorrentes da relacdo com seus Terceiros.

5. Politica de Seguranca da Informacao

A Politica de Seguranca da Informacdo descreve o processo de protecdo da
confidencialidade, disponibilidade e integridade das informagfes. Referida politica foi
estabelecida para proteger todos os ativos que contém informacdes, incluindo, entre outros,
documentos, computadores, dispositivos méveis e componentes de infraestrutura de rede
pertencentes, alugados ou mantidos, controlados e/ou usados pela Brookfield Properties.

6. Plano de Resposta a Incidentes de Seguranca da Informacéo

O Plano de Resposta a Incidentes de Seguranca da Informacdo define a estrutura e os
processos desenvolvidos para (i) detectar e reagir a incidentes de seguranca da informacéo,
(i) determinar seu escopo, riscos e a resposta apropriada, (ii) comunicar os resultados e
riscos a todas as partes interessadas relevantes e (iv) reduzir a probabilidade de recorréncia.
Referido plano deve ser lido em conjunto com outras politicas e procedimentos da Brookfield
Properties, incluindo a Politica de Seguranca da Informacédo (consulte o ‘item 5 acima) e a
Politica de Privacidade de Prote¢do de Dados Pessoais (consulte o ‘item 3" acima).

8. Contrato de Transferéncia Internacional de Dados

O Contrato de Transferéncia Internacional de Dados visa garantir a conformidade com as leis
de protecao de dados aplicaveis de todas as jurisdicdes envolvidas em eventual transferéncia
internacional. As entidades que detém dados de investidores precisardo implementar esse
contrato. Quaisquer unidades de negécios que transfiram Dados Pessoais em nome da
Empresa devem firmar um acordo semelhante com os respectivos destinatarios dos Dados
Pessoais.

9. Aviso sobre Privacidade e Protecdo de Dados de Empregados

O Aviso sobre Privacidade e Protecdo de Dados de Empregados resume as maneiras pelas
quais a Brookfield Properties coleta, usa, divulga e gerencia Dados Pessoais de seus
Empregados e respectivos dependentes (conforme aplicavel), além de especificar os direitos
dos mesmos em relacdo aos seus Dados Pessoais. Tal aviso deve ser fornecido ao
Empregado na sua admisséao e ajustado sempre que necessario.

10. Aviso sobre Privacidade e Protecdo de Dados de Candidatos

Programa de Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais (versao 1-2025)
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O Aviso sobre Privacidade e Protecdo de Dados de Candidatos resume as maneiras pelas
quais a Brookfield Properties coleta, usa, divulga e gerencia Dados Pessoais de individuos
que se candidatam a emprego na Brookfield Properties, além de especificar os direitos dos
Titulares em relacdo a seus Dados Pessoais. Tal aviso deve ser fornecido ao candidato
guando seus Dados Pessoais forem coletados.

11. Aviso de Privacidade

O Aviso sobre Privacidade resume as maneiras pelas quais a Brookfield Properties coleta,
usa, divulga e gerencia todas as categorias de Dados Pessoais, bem como suas respectivas
finalidades. Além disso, o documento aponta quais sado as bases legais utilizadas para o
Tratamento de dados, bem como informagdes a respeito do compartilhamento,
armazenamento, retencdo e transferéncia internacional de dados. Adicionalmente, da
transparéncia acerca das medidas de seguranca utilizadas pela Empresa, dos direitos dos
Titulares previstos na LGPD e de como exercé-los.

12. Politicas e Avisos do Website da Brookfield no Brasil

12.1 Politica de Prote¢do de Dados e Aviso de Privacidade do Website da Brookfield no
Brasil

A Politica do Website da Brookfield no Brasil sobre Privacidade e Prote¢éo de Dados descreve
as maneiras pelas quais a Brookfield Properties coleta, usa, divulga e gerencia Dados
Pessoais de usuarios do site da Brookfield Properties, além de especificar os direitos dos
Titulares em relagdo a seus Dados Pessoais.

12.2 Termos de Uso do Site

Os Termos de Uso do site sdo 0s termos que governam o uso do site da Brookfield Properties
pelos usuarios.

12.3 Politica de Cookies

A Politica de Cookies informa aos usuarios do site da Brookfield no Brasil como sao utilizados
cookies e como os usuarios podem bloquear os cookies. Cookies sdo pequenos arquivos de
texto que armazenam informacgdes sobre a interacdo do usuario com um site temporariamente
ou permanentemente no disco rigido do dispositivo do usuario.

13. Politica de Retencédo de Dados Pessoais

A Politica € o documento interno que determina o periodo necessario para 0 armazenamento
de Dados Pessoais, de acordo com a legislacdo aplicavel e garantindo a protecdo legal da
Empresa.

14. Procedimento para Uso do Consentimento

Guia contendo regras e identificando desafios praticos que tenham relacdo com o

consentimento, quando este tiver sido a base legal eleita para fundamentar o Tratamento de
Dados Pessoais.
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Além disso, este documento fornece exemplos de como se pode obter um consentimento
vélido de acordo com a LGPD.

15. Manual de Atendimento aos Titulares de Dados

Documento que esclarece como responder e quais as boas préticas de contato com o Titular
de dados no exercicio de seus direitos, direcionando os Empregados e Terceiros que tenham
contato com o Titular de dados no exercicio de seus direitos junto a Empresa.

16. OrientacOes para a estruturacdo do cargo de DPO

O documento traz diretrizes basicas para que o Encarregado (DPO) seja de fato o centro focal
no que tange a protecdo de Dados Pessoais dentro da Empresa, responsavel por auxiliar a
organizacdo na adequacdo a LGPD e na continua governanca de privacidade protecdo de
Dados Pessoais.

17. Modelo de Teste de Legitimo Interesse

O modelo de Teste de Legitimo Interesse devera ser aplicado sempre que determinado
processo de Tratamento de Dados Pessoais tiver como base legal o interesse legitimo, nos
termos do artigo 10 da LGPD.

18. Modelo de Relatério de Impacto

O modelo de Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD) devera ser aplicado
sempre que uma operagdo envolvendo o Tratamento de Dados Pessoais puder ocasionar
riscos elevados aos Titulares, nos termos do artigo 38 da LGPD.

19. Modelo de Comunicacéo de Incidentes a Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados

Modelo disponibilizado pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, em seu portal
eletrbnico, para a comunicagdo de eventuais incidentes de seguranca e incidentes de
privacidade.
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Anexo C
Papéis e Responsabilidades

l. Brookfield Properties
A Brookfield Properties nomeou o Encarregado de Privacidade conforme abaixo.
Em caso de davida ou preocupagdo sobre o tratamento de dados pessoais ou sobre esta

Politica, entre em contato com a pessoa relevante para a respectiva jurisdicdo ou regido
usando as informacdes de contato definidas abaixo.

Jurisdicdo/Regido | Informagdes de Contato

Brasil Diogo Lenneberg (Brookfield Properties Legal Counsel)

Il. Comité da Brookfield Properties
O Comité da Brookfield Properties é responsavel pelo:

a. cumprimento das obrigacdes aplicaveis sobre Privacidade e Prote¢cdo de Dados,
incluindo a LGPD; e
b. eleger e destituir o Encarregado.

O Encarregado da Brookfield Properties é responséavel por:

a. monitorar a conformidade deste Programa;

b. revisar e aprovar periodicamente os procedimentos de prote¢do de dados e politicas

relacionadas;

lidar com as consultas de protecdo de dados de Empregados;

lidar com as solicitages de dados feitas por Titulares;

e. monitorar o cumprimento das exigéncias constantes da sec¢éo ‘Vinculacdo ao Programa
da Brookfield Asset Management Inc.” deste Programa;

f. organizar treinamento e consultoria em prote¢do de dados para Empregados; e

g. manter o Comité informado acerca de alteracdes nas atividades de Tratamento de
dados.

oo

O Departamento Juridico é responsavel por:

a. revisar e aprovar contratos ou acordos com Terceiros, incluindo a celebragdo de
acordos de protecéo de Dados Pessoais e eventuais termos de Transferéncia.

b. dar seguimento ao processo de avaliacdo de riscos de privacidade no que tange a
contratacdo de Terceiros.

c. manter o Comité informado sobre eventuais exigéncias legais de protecdo de dados,
privacidade e seguranca cibernética, incluindo suas atualizacdes

d. revisar o ROPA (Registro de Operag¢des de Tratamento de Dados Pessoais) a cada 2 anos ou

na medida em que a legislacdo defina.

O Departamento de Tl € responsavel por:

a. assegurar que os sistemas, servicos e equipamentos usados para armazenar Dados
Pessoais cumpram as normas de seguranca aceitaveis;
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b. executar verificacdes regulares para assegurar que o hardware e o software funcionem
corretamente; e

c. avaliar os servicos de Terceiros que a Brookfield Properties esteja considerando usar
para armazenar ou processar Dados Pessoais.

Cada Empregado é responsavel por conduzir suas atividades em observancia com a

legislacéo aplicavel, incluindo a LGPD, bem como por cuidar dos Dados Pessoais que estejam
sob seu Tratamento.
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